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Додаток 7 

до Положення про розкриття інформації емітентами цінних 

паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими 

цінними паперами (пункт 39) 

 

Титульний аркуш 

08.04.2026 

(дата реєстрації особою 

електронного документа) 

№ 54 

(вихідний реєстраційний номер 

електронного документа) 

 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення) 

 

Генеральний директор  
(посада) 

_______________________________ 
(місце для накладання електронного підпису  

уповноваженої особи емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на кваліфікованому 

сертифікаті відкритого ключа) 

Слебедюк Богдан 

Романович  
(прізвище та ініціали керівника  

або уповноваженої особи) 

 

Річний звіт ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АЛТЕК" ( ідентифікаційний код 

: 14051419 ) за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту : Рішення наглядової ради емітента 

Протокол засідання Наглядової ради №1 від 06.04.2026р. 

 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: 

д/н 

Ідентифікаційний код юридичної особи : д/н 

Країна реєстрації : Україна 

Номер свідоцтва : д/н 

 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних 

паперів та фондового ринку:  

Державна установа "Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України" 

Ідентифікаційний код юридичної особи : 21676262 

Країна реєстрації : Україна 

Номер свідоцтва : DR/00002/ARM 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://altek.pat.ua/  

(URL-адреса вебсайту) 

08.04.2026  

(дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 

 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення 

(якщо рiчний звiт подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є особа емiтентом)" не розкрита 

особою у складі річного звіту через те, що річний звіт подає емітент. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями 

(якщо за зобов'язаннями емiтента надаються забезпечення)"  не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 

річний звіт подає емітент. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про рейтингове агентство" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що за звітний період емітент не проводив рейтингову оцінку свого кредитного рейтингу або його цінних 

паперів. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про судовi справи" не розкрита особою у складі річного звіту через 

те, що особа не мала судових справ , за якими розглядаються позовні вимоги у розмірі на суму 1 та більше відсотків 

активів особи або дочірнього підприємства станом на початок звітного року, стороною в яких виступає особа, її 

дочірні підприємства, посадові особи. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення емiтента. Кредити банку у тому 

числi" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала кредитів. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за облiгацiями (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язань за цiнними паперами (облігаціями). 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за iпотечними цiнними паперами (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у 

складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язань за iпотечними цiнними 

паперами. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами: за сертифiкатами ФОН (за кожним власним випуском)" не розкрита особою у складі річного звіту через 

те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язаннь за сертифiкатами ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами: за векселями (всього)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду 

особа не мала зобов'язаннь за векселями. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за iншими цiнними паперами (у тому числi за похiдними цiнними паперами) (за кожним 

видом)" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язаннь 

за iншими цiнними паперами (у тому числi за похiдними цiнними паперами) . 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права (за кожним видом)" не розкрита особою 

у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зобов'язаннь за фiнансовими iнвестицiями 

в корпоративнi права. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" не 

розкрита особою у складі річного звіту через те, що  за звітний період особа не займалася видами діяльності, що 

класифікуються як переробна, добувна промисловість або виробництво та розподілення електроенергії, газу та води 

за класифікатором видів економічної діяльності або  дохід (виручка) від реалізації продукції за звітний період 

складає менше ніж 5 млн грн. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що  за звітний період особа не займалася видами діяльності, що класифікуються як переробна, 

добувна промисловість або виробництво та розподілення електроенергії, газу та води за класифікатором видів 

економічної діяльності або  дохід (виручка) від реалізації продукції за звітний період складає менше ніж 5 млн грн. 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про участь в iнших юридичних особах" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала участі в інших юридичних особах, відсоток акцій 

(часток, паїв) у яких перевищує 5 відсотків.. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiл" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала відокремилених підрозділів. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що протягом звітного періоду особа не мала випадків змін прав на акції. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про облiгацiї" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що 

на кінець звітного періоду особа не мала зареєстрованих випусків облігацій. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстрованих випусків інших цінних паперів. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстрованих випусків деривативних цінних паперів. 
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Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита 

особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстованих випусків боргових 

цінних паперів, за якими надається забеспечення. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, 

виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" не розкрита 

особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала зареєстрованих випусків цільових 

корпоративних  облігацій, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового 

будiвництва. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не розкрита 

особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не мала випадків придбання власних 

акцiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм 

акцiй) такої особи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду у працівників 

особи не має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм 

акцiй) такої особи: Усього" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду у 

працівників особи не має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому 

числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 

паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала будь-яких 

обмеженнь щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв 

цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв. 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета 

яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що згідно п.48 "Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, 

які надають забезпечення за такими цінними паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 від 06.06.2023 р.) особа має право 

не розкривати цю інформацію 

Складова змісту річної інформації "Відомості про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета 

яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій /Відомості про зміну осіб, яким належить 

право голосу за акціями, сумарна кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню 

пакета акцій/Відомості про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних з голосуючими акціями 

акціонерного товариства, у разі, якщо сумарна кількість прав за такими акціями стає більшою, меншою або рівною 

пороговому значенню пакета акцій" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що згідно п.48 "Положення 

про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними 

паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 від 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю інформацію 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про осiб, якi входять до ланцюга володiння корпоративними правами 

юридичної особи, через яких особа (особи, що дiють спiльно) здiйснює розпорядження акцiями" не розкрита особою 

у складі річного звіту через те, що згідно п.48 "Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а 

також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 від 06.06.2023 р.) 

особа має право не розкривати цю інформацію 

Складова змісту річної інформації "Довiдка щодо вiдомостей про аудиторський звiт щодо фiнансової звiтностi за 

звiтний рiк" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що  особа не здійснювала аудит фiнансової звiтностi 

за звiтний рiк. 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що згідно п.48 "Положення про розкриття 

інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами" 

(Рішення НКЦПФР № 608 від 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю інформацію 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про вчинення значних правочинiв" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що згідно п.48 "Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також 

особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 від 06.06.2023 р.) особа 

має право не розкривати цю інформацію 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не 

розкрита особою у складі річного звіту через те, що згідно п.48 "Положення про розкриття інформації емітентами 

цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 

від 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю інформацію 

Складова змісту річної інформації "Звiт про платежi на користь держави" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що згідно п.48 "Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які 

надають забезпечення за такими цінними паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 від 06.06.2023 р.) особа має право не 

розкривати цю інформацію 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про кодекс корпоративного 

управлiння, яким керується особа" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду 

особа не має Кодексу корпоративного управлiння, яким керується особа. 
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Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та 

загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом  

звітного періоду особа не скликала та не проводила збори власникiв облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Iнформацiя про проведенi засiдання 

комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом 

звітного періоду особа не проводила засiдань комiтетiв ради. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Персональний склад 

колегіального виконавчого органу та його комiтетiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 

звітного періоду особа не мала колегіального виконавчого органу. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя  про проведенi 

засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не проводила засідань колегіального виконавчого органу. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя про проведенi 

засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у 

складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду особа не проводила засідань комітетів колегіального 

виконавчого органу. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про полiтику розкриття 

iнформацiї особою" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала 

внутрішнього документу особи, в якому визначено полiтику розкриття iнформацiї особою. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння.  Iнформацiя про радника" не розкрита особою 

у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала радника. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської 

дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 Положення" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що протягом звітного періоду особа не проводила аудит з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 

Положення. 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя, передбачена законодавством про 

дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг" не розкрита особою у складі річного звіту через 

те, що на кінець звітного періоду особа не є фінансовою установою. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi 

мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 

кінець звітного періоду особа не мала в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, 

постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через 

те, що на кінець звітного періоду особа не мала в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, 

мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 

кінець звітного періоду особа не мала в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 

наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" 

не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа не мала в структурi власностi 

емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi 

мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 

кінець звітного періоду особа не мала  в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони 

ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 

звітного періоду  особа не мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 

клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони 

ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 

звітного періоду  особа не мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 

клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, 

представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" не 

розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не мала дочiрнiх 

компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента,  

розташованих на територiї держави зони ризику. 
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Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, 

акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не є  засновником, учасником, акцiонером юридичних 

осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення. 

Складова змісту річної інформації "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 

наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-

3 п.47 Положення" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду  особа не є  

засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 

звітного періоду  особа не мала  корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони 

ризику. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної 

особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 

кінець звітного періоду  особа не мала цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй 

державi зони ризику. 

Складова змісту річної інформації "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) 

договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка наявна в особи" не розкрита особою у складі річного звіту 

через те, що особа  не має  корпоративних/акціонерних договорів, укладених акціонерами (учасниками) особи, які 

були б укладені, набрали чинності або діяли протягом звітного періоду. 

Складова змісту річної інформації "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про будь-якi договори та/або 

правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не розкрита особою 

у складі річного звіту через те, що особа  не мала  договорів та/або правочинів, умовою чинностi яких є незмiннiсть 

осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом, які укладені, набрали чинності або діяли протягом звітного періоду. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi 

посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що згідно п.48 

"Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за 

такими цінними паперами" (Рішення НКЦПФР № 608 від 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю 

інформацію 

Складова змісту річної інформації "Дивiдендна полiтика" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на 

кінець звітного періоду особа не мала внутрішнього документа,  який визначає дивідендну політику особи. 

Складова змісту річної інформації "Дивiденди. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними 

паперами у звiтному роцi" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що протягом звітного періоду 

дивіденди не нараховувалися та не сплачувалися. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у 

звiтному роцi (суми перерахованих/вiдправлених дивiдендiв на вiдповiдну дату)" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що протягом звітного періоду дивіденди не нараховувалися та не сплачувалися. 

Складова змісту річної інформації "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на вебсайтi 

особи" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець звітного періоду особа має право не  

розміщувати внутрішні документи на власному вебсайті. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй. Iнформацiя про змiну прав власникiв 

депозитарних розписок за такими деривативними цiнними паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, що є 

базовим активом таких деривативних цiнних паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за 

звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром 

(сумою) зобов'язань за iпотечними  облiгацiями з цим iпотечним покриттям" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром 

(сумою) зобов'язань за iпотечними  облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля замiн iпотечних 

активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбувались протягом звiтного періоду не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або 

включення нових iпотечних активiв до складу iпотечного покриття (за кожним випуском iпотечних облiгацiй)" не 

розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних 

облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами 

iпотечних активiв та iнших активiв на кiнець звiтного перiоду" не розкрита особою у складі річного звіту через те, 

що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на 

iпотечнi активи, якi складають iпотечне покриття за станом на кiнець звiтного року" не розкрита особою у складі 

річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 
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Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових 

платежiв за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, якi 

включено до складу iпотечного покриття" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період 

особа не здійснювала емісії iпотечних облiгацiй. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Вiдомостi про замiну адмiнiстратора за 

випуском облiгацiй, управителя iпотечних активiв " не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний 

період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Основнi вiдомостi про ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, 

що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складі річного 

звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Юридичнi особи 

власники сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не 

здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Фiзичнi особи власники 

сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала 

емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Усього" не розкрита 

особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН (на кiнець звiтного перiоду)" не 

розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Правила ФОН" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що за звітний 

період особа не здійснювала емісії сертифікатів ФОН. 

Складова змісту річної інформації "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює 

забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита особою у складі річного звіту через те, що на кінець 

звітного періоду особа не є поручителем (страховиком/гарантом). 

Частина посадових осіб Товариства не надали згоди на розкриття РНОКПП та УНЗР. 

У відповідності до ст. 126 Закону України "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки" надаємо наступну 

інформацію: 

Приватне акціонерне товариство «Алтек» (далі – Товариство) створене відповідно до Указу президента України 

«Про корпоратизацію підприємств» від 15 червня 1993 року №210/93, згідно з наказом міністерства 

машинобудування, військово-промислового комплексу і конверсії України №464 від 17 серпня 1993 року шляхом 

перетворення державного підприємства Спеціалізоване управління «Тернопіль-промзв’язокбуд» у відкрите 

акціонерне товариство; 

Інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад визначені законодавством вимоги не 

надається оскільки, протягом звітного періоду не було випадків застосування практик корпоративного управління 

понад визначені законодавством вимоги. 

Перелік власників пакетів 5 і більше відсотків акцій із зазначенням відсотка, кількості, типу та/або класу належних 

їм акцій та інформацію про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета яких стає більшим, 

меншим або дорівнює пороговому значенню пакета акцій: 

1. Горук Андрій Зіновійович володіє пакетом простих іменних акцій у розмірі 99 152 штуки, що відповідає частці 

25,25%. 

2. Джоджик Ольга Володимирівна володіє пакетом простих іменних акцій у розмірі 24 931 штук, що відповідає 

частці 6,35%. 

3. Джоджик Олег Ярославович володіє пакетом простих іменних акцій у розмірі 67 093 штук, що відповідає частці 

17,09%. 

4. Довірче Товариство "Градо Траст" володіє пакетом простих іменних акцій у розмірі 34 356 штук, що відповідає 

частці 8,75%. 

Зміни акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета яких стає більшим, меншим або дорівнює 

пороговому значенню пакета акцій протягом звітного періоду не було. 

Порядок призначення та звільнення посадових осіб: 

Посадові особи Товариства обираються (призначаються) на посаду та звільняються з посади у порядку, 

передбаченому чинним законодавством України, Статутом Товариства та внутрішніми документами Товариства, що 

регулюють діяльність відповідного органу управління. 

Обрання та припинення повноважень Голови та членів Наглядової Ради Товариства здійснюється за рішенням 

Загальних Зборів Товариства у порядку кумулятивного голосування. Повноваження Голови та членів Наглядової 

ради дійсні з моменту його обрання загальними зборами Товариства. Повноваження представника акціонера - члена 

Наглядової ради дійсні з моменту видачі йому довіреності акціонером - членом Наглядової ради та отримання 

Товариством письмового повідомлення про призначення представника.Порядок представництва представником 

акціонера у складі Наглядової ради Товариства визначається самим акціонером. 

Повноваження члена Наглядової ради, обраного кумулятивним голосуванням, за рішенням загальних зборів 

акціонерів можуть бути припинені достроково лише за умови припинення повноважень усього складу Наглядової 

ради. У такому разі рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради приймається загальними зборами 
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акціонерів простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвались для участі у зборах. Член Наглядової ради, 

обраний як представник акціонера або групи акціонерів, може бути замінений ними у будь-який момент часу. 

У разі заміни члена Наглядової ради - представника акціонера повноваження відкликаного члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член Наглядової ради набуває повноважень з моменту отримання Товариством письмового 

повідомлення від акціонера (акціонерів), представником якого є відповідний член Наглядової ради. Таке письмове 

повідомлення розміщується Товариством на власному веб-сайті протягом одного робочого дня після його отримання 

Товариством. 

Загальні збори Товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової 

ради та одночасне обрання нових членів. Рішення загальних зборів про дострокове припинення повноважень членів 

Наглядової ради може прийматись тільки стосовно всіх членів Наглядової ради. 

Без рішення загальних зборів повноваження Голови або члена Наглядової ради припиняються: 

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

2) в разі неможливості виконання обов'язків голови або члена Наглядової ради за станом здоров'я; 

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає 

можливість виконання обов'язків голови або члена Наглядової ради; 

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим; 

5) у разі отримання Товариством письмового повідомлення про заміну члена Наглядової ради, який є представником 

акціонера. 

З припиненням повноважень Голови або члена Наглядової ради одночасно припиняється дія договору (контракту), 

укладеного з ним. 

Обрання та припинення повноважень Генерального директора здійснюється за рішенням Наглядової ради 

Товариства.  

Повноваження Генерального директора Товариства достроково припиняються: 

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

2) в разі неможливості виконання своїх обов'язків за станом здоров'я; 

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким їх засуджено до покарання, що виключає 

можливість виконання їх обов'язків; 

4) в разі смерті, визнання їх недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 

Головний бухгалтер призначається на безстроковий термін, згідно наказу Генерального директора Товариства. 

Корпоративний секретар призначається на посаду та звільняється з посади згідно наказу Генерального директора 

Товариства. 

Без наказу Генерального директора повноваження корпоративного секретаря достроково припиняються: 

1) за його бажанням, за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

2) у разі неможливості виконання обов'язків корпоративного секретаря за станом здоров'я; 

3) у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає 

можливість виконання обов'язків корпоративного секретаря; 

4) у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 

Згідно чинної редакції Статуту Товариства, термін дії повноважень корпоративного секретаря необмежено. 

Повноваження посадових осіб Товариства: 

Наглядова рада є колегільним органом управління Товариства. Кожен член наглядової ради має 1 голос при 

прийнятті нею рішення. 

До повноважень Наглядової ради належить: 

1) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю 

Товариства, крім положень про: загальні збори, Наглядову рад ; 

2) підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення 

пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів; 

3) затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування; 

4) прийняття рішення про проведення чергових або позачергових загальних зборів відповідно до Статуту Товариства 

та у випадках, встановлених Законом України "Про акціонерні товариства"; 

5) прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій; 

6) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій, на суму, що не перевищує 25 

відсотків вартості активів Товариства; 

7) прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

8) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених Законом України "Про акціонерні Товариства"; 

9) затвердження умов контракту, який укладається з Директором Товариства, встановлення розміру його 

винагороди; 

10) прийняття рішення про відсторонення Генерального директора Товариства від здійснення повноважень, у разі 

неможливості виконання своїх обов'язків та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження 

Генерального директора; 

11) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства; 

12) обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених Законом України "Про акціонерні 

товариства"; 

13) обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру 

оплати його послуг; 
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14) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати 

дивідендів, у межах граничного строку, визначеного згідно Закону України "Про акціонерні товариства"; 

15) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних зборів та, 

які мають право на участь у загальних зборах; 

16) вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування 

інших юридичних осіб; 

17) вирішення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх реорганізацію та ліквіацію; 

18) вирішення питань про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або відокремлених підрозділів 

Товариства; 

19) вирішення питань, віднесених до компетенції Наглядової ради згідно Закону України "Про акціонерні 

товариства", в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства; 

20) прийняття рішення про надання згоди на вчинення значного правочину або попереднє надання згоди на вчинення 

такого правочину у випадках, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є його предметом, становить від 

10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, та про надання згоди 

на вчинення правочинів із заінтересованістю, якщо ринкова вартість майна або послуг чи сума коштів, що є 

предметом правочину із заінтересованістю, перевищує 1 відсоток вартості активів за даними останньої річної 

фінансової звітності ; 

21) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань 

або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

22) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що 

укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

23) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи та затвердження умов договору, що 

укладатиметься з нею, встановлення розміру оплати її послуг; 24) надсилання пропозиції акціонерам про придбання 

належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій відповідно 

до ст. 65 Закону України "Про акціонерні товариства"; 

25) визначення основних видів діяльності Товариства та внесення їх до системи єдиного державного реєстру 

юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань; 

26) визначення загальних засад інформаційної політики Товариства, встановлення порядку надання інформації 

акціонерам та особам, які не є акціонерами, визначення переліку відомостей, що є конфіденційними, а також 

встановлення порядку доступу до конфіденційної інформації; 

27) обрання голови та секретаря для проведення загальних зборів акціонерів; 

28) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно із Статутом Товариства. 

Голова Наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання Наглядової ради та головує на них. У разі рівного 

розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень голос Голови Наглядової ради є вирішальним.  

До повноважень Генерального директора Товариства належить: 

1) управління поточною діяльністю Товариства; 

2) розробка проектів річного бюджету, бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності Товариства; 

3) розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та 

забезпечення їх реалізації; 

4) реалізація інвестиційної, технічної та цінової політики Товариства; 

5) організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства. Складання та надання Наглядовій раді 

квартальних та річних звітів Товариства до їх оприлюднення та (або) подання на розгляд загальних зборів акціонерів; 

6) розробка штатного розкладу та затвердження посадових інструкцій та посадових окладів працівників Товариства; 

7) укладення та виконання колективного договору. Призначення та відкликання осіб, які беруть участь у 

колективних переговорах; 

8) призначення керівників філій та представництв Товариства; 

9) забезпечення проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства на вимогу акціонера (акціонерів), який 

(які) є власником (власниками) більше 10 відсотків простих акцій Товариства. 

Генеральний директор Товариства має право: 

1) приймати рішення про вчинення правочинів у випадках, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є його 

предметом, становить не більше 10 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності 

Товариства та укладати їх; 

2) укладати в межах компетенції, визначеної Статутом, рішеннями Наглядової ради, загальних зборів будь-які 

правочини (договори), в тому числі договори (правочини) оренди (найму), застави та відчуження (продажу, 

безоплатної передачі, дарування, передачі в управління тощо) нерухомого майна Товариства; договори щодо 

придбання та/або реалізації основних засобів; 

3) розпоряджатися коштами та майном Товариства в межах, визначених Статутом, рішеннями загальних зборів 

акціонерів, Наглядової ради; 

4) відкривати рахунки у банківських установах; 

5) підписувати довіреності, договори та інші документи від імені Товариства, рішення про укладення (видачу) яких 

прийнято уповноваженим органом Товариства в межах його компетенції відповідно до положень Статуту; 

6) наймати та звільняти працівників Товариства, вживати до них заходи заохочення та накладати стягнення 

відповідно до чинного законодавства України, Статуту та внутрішніх документів Товариства; 

7) підписувати від імені Товариства колективний договір, зміни та доповнення до нього; 
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8) здійснювати інші функції, які необхідні для забезпечення нормальної роботи Товариства, згідно з чинним 

законодавством та внутрішніми документами Товариства.  

Посадові особи Товариства зобов'язані: 

1) діяти в інтересах Товариства, добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок діяти 

добросовісно і розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були 

б у особи на такій посаді за подібних обставин; 

2) дотримуватися вимог чинного законодавства України, положень статуту Товариства та інших внутрішніх 

документів Товариства; 

3) вживати всіх можливих заходів щодо попередження вчинення правопорушень Товариством та його посадовими 

особами; 

4) проводити необхідні консультації та отримувати відповідні узгодження з органами управління Товариства 

відповідно до вимог чинного законодавства України, Статуту та внутрішніх документів Товариства; 

5) розкривати інформацію про наявність у них заінтересованості у вчиненні будь-якого правочину стосовно 

Товариства (конфлікту інтересів) та дотримуватися встановлених у Товаристві правил та процедур щодо укладання 

правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів); 

6) у межах своєї компетенції забезпечувати збереження інформації з обмеженим доступом (конфіденційної та 

таємної); 

7) вживати всіх можливих заходів щодо нерозголошення комерційної таємниці, конфіденційної чи таємної 

інформації Товариства, крім випадків, передбачених чинним законодавством України; 

8) надавати інформацію з обмеженим доступом лише тим особам, які мають право на її отримання; 

9) при наданні інформації з обмеженим доступом іншим підприємствам, установам, організаціям, фізичним особам 

вживати відповідних заходів щодо попередження їх про конфіденційний чи таємний характер даної інформації; 

10) на вимогу аудитора надати документи про фінансово-господарську діяльність Товариства; 

11) утримуватися від дій, що можуть зашкодити діловій репутації Товариства; 

12) вживати відповідних заходів, щоб не бути залежним від осіб, які можуть отримати реальний чи можливий 

прибуток завдяки впливу посадової особи, або яким може бути вигідне розкриття інформації з обмеженим доступом; 

13) у межах своєї компетенції забезпечувати відповідність документів та рішень, прийнятих окремою посадовою 

особою або органом управління, до складу якого входить посадова особа, внутрішнім документам Товариства; 

14) повідомляти органи управління Товариства про виявлені недоліки в роботі Товариства, що стали відомі у зв'язку 

з виконанням посадових обов'язків. 

15) Виконувати інші обов'язки передбачені чинним законодавством України, Статутом Товариства та внутрішніми 

документами Товариства, що регулюють діяльність відповідного органу управління. 

До повноважень та обов'язкiв головного бухгалтера належить ведення бухгалтерського та податкового облiку, 

органiзація контролю за вiдображенням на рахунках бухгалтерського облiку всiх господарських операцiй, 

забезпечення складання фiнансової та податкової звiтностi. Вiдповiдає за повноту, достовiрнiсть фiнансової та 

податкової звiтностi. 

Посадові особи Товариства не мають права: 

1) здійснювати дії, що суперечать чи не відповідають інтересам Товариства; 

2) вимагати від акціонера - працівника Товариства надання відомостей про те, як він голосував чи як має намір 

голосувати на Загальних Зборах Товариства, або про відчуження акціонером - працівником Товариства своїх акцій 

чи намір їх відчуження, або вимагати передачі довіреності на участь у Загальних Зборах Товариства; 

3) бути представниками інших акціонерів Товариства на Загальних Зборах Товариства. 

4) отримувати винагороду (прямо чи опосередковано) від юридичних та фізичних осіб за вплив на прийняття 

відповідного рішення органами управління Товариства або за використання інформації з обмеженим доступом; 

5) отримувати подарунки або послуги від осіб, для яких дана посадова особа є керівником, за винятком знаків уваги 

відповідно до загальноприйнятих норм ввічливості та гостинності, а також сувенірів при проведені протокольних та 

інших офіційних заходів; 

6) використовувати з особистою або іншою метою, не пов'язаною з виконанням своїх посадових обов'язків, робоче 

приміщення, засоби транспорту та зв'язку, електронно-обчислювальну техніку, грошові кошти та інше майно, надане 

посадовій особі Товариством безпосередньо для виконання своїх посадових обов'язків відповідно до укладеного з 

цією посадовою особою договору; 

7) розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім випадків, 

передбачених чинним законодавством України; 

8) відмовляти фізичним та юридичним особам у доступі до інформації, надання якої передбачено чинним 

законодавством України та внутрішніми документами Товариства, затримувати її надання, надавати недостовірну 

чи неповну інформацію; 

9) використовувати не передбачені внутрішніми нормативними документами Товариства переваги в отриманні 

кредитів, позик, придбанні цінних паперів, нерухомості та іншого майна Товариства; 

10) використовувати чи допускати використання в інших цілях, крім тих, що передбачені Статутом Товариства, 

можливостей Товариства, зокрема: 

o майнових та немайнових прав Товариства; 

o ділових зв'язків Товариства; 

o інформації про діяльність та плани Товариства, якщо вона не підлягає офіційному оприлюдненню; 

o будь-яких прав та повноважень Товариства, що є для нього важливими. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування  ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АЛТЕК" 

2 Скорочене найменування (за наявності).  ПРАТ "АЛТЕК" 

3 Ідентифікаційний код юридичної особи 14051419 

4 Дата державної реєстрації  03.12.1993 

5 Місцезнаходження 

46014 УКРАЇНА Тернопiльська область                                                                                                      

м. Тернопіль                                                                                         

вул. Текстильна, 21 

6 Адреса для листування 
46014, УКРАЇНА, Тернопільська обл., м. Тернопіль, 

вул. Текстильна, 21 

7 Особа, яка розкриває інформацію 
X Емітент 

  Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний інтерес 

  Так 

X Ні 

9 Категорія підприємства  

  Велике 

  Середнє 

X Мале 

  Мікро 
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10 
Адреса електронної пошти для офіційного 

каналу зв’язку 
vataltek@gmail.com 

11 Адреса вебсайту https://altek.pat.ua 

12 Номер телефону  0352 52-82-67 

13 Статутний капітал (грн.)  19630.80 

14 
Відсоток акцій у статутному капіталі, що 

належать державі 
0.000 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) статутного 

капіталу, що передано до статутного 

капіталу державного (національного) 

акціонерного товариства та/або холдингової 

компанії 

0.000 

16 Середня кількість працівників (осіб) 44 

17 

Витрати на оплату праці тис грн (для 

розрахунку фіктивності для суб’єктів малого 

підприємництва) 

7723 

18 
Основні види діяльності із зазначенням 

їх найменування та коду за КВЕД 

41.20   

БУДІВНИЦТВО ЖИТЛОВИХ І НЕЖИТЛОВИХ 

БУДІВЕЛЬ 

71.11   

ДІЯЛЬНІСТЬ У СФЕРІ АРХІТЕКТУРИ 

49.41   

ВАНТАЖНИЙ АВТОМОБІЛЬНИЙ ТРАНСПОРТ 

19 Структура управління особою 

  Однорівнева 

X Дворівнева 

  Інше:   

 

Банки, що обслуговують особу 

1 Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 

Акцiонерне товариство "Перший Український Мiжнародний Банк" 

 Ідентифікаційний код юридичної 

особи 

14282829 

 IBAN UA373348510000000002600998102 

 Валюта рахунку UAH 
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                                             Штрафні санкції щодо емітента  

N 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав штрафну  

санкцію 

Суть санкції (та її розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції 

(з посиланням на відповідні 

норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 
№00027940407 

11.03.2025 
ГУ ДПС  УТЕРНОПІЛЬСЬКІЙ 

Несвоєчасна реєстрація (відсутність 

реєстрації ) податкових 

накладних/розрахунків коригування до 

податкових накладних  в ЄРПН 

(6222,82 грн) 

Порушення граничних строків 

реєстрації в ЄРПН  податкових 

накладних, визначених  статтею 

201 Податкового кодексу України 

Оплачено 21.03.2025 р. 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ з/п Назва органу управління (контролю) 
Кількісний склад органу 

управління (контролю) 
Персональний склад органу управління (контролю) 

1 2 3 4 

1 Генеральний директор 
Одноосiбний виконавчий 

орган 
Слебедюк Богдан Романович 

2 Наглядова Рада 
Голова Наглядової ради та два 

члени Наглядової ради 

Голова Наглядової ради: Горук Андрiй Зiновiйович; Члени Наглядової ради: 

Товарянська Лариса Iванiвна, Джоджик Ярослав Iванович. 

3 Загальнi збори акцiонерiв 

Згiдно перелiку акцiонерiв, якi 

мають право на участь у 

загальних зборах акцiонерiв. 

Загальна кiлькiсть осiб, 

включених до реєстру 

акцiонерiв, якi мають право на 

участь у загальних зборах - 

1094 фiзичних та юридичних 

осiб. 

вiдсутня 

 

Інформація щодо посадових осіб 

Рада ( за наявності ) 
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№ 

з/п 
Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народж

ення 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи  

та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини  

(Так/Ні) 

Стать 

(чоловіча/

жіноча) - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Наглядової ради, 

акцiонер                                                                                                                                                                                                                               

Горук Андрiй 

Зiновiйович                                                                             
                          1962 Вища                                                                                                                                                                                                                                                           46 

ТОВ ФК "Технотерн" 

14027652 

Директор 

29.04.2025 

3 роки 
Ні Ч 

2 
Член Наглядової ради, 

акцiонер                                                                                                                                                                                                                                 

Товарянська Лариса 

Iванiвна                                                                          
                          1957 Вища                                                                                                                                                                                                                                                           51 

ТОВ "Технотерн Плюс" 

31463005 

Генеральний директор 

29.04.2025 

3 роки 
Ні Ж 

3 
Член Наглядової ради, 

акцiонер                                                                                                                                                                                                                                 

Джоджик Ярослав 

Iванович                                                                             
                          1960 Вища                                                                                                                                                                                                                                                           47 

ПрАТ "Опiлля" 

00374574 

Голова Наглядової ради, 

ТОВ "Пивоварня 

"Опілля" 37977562 

директор, ТОВ "Обрій-

2005" 33680157 

директор. 

29.04.2025 

3 роки 
Ні Ч 

 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи  

та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини  

(Так/Ні) 

Стать 

(чоловіча/

жіноча) - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Генеральний директор                                                                                                                                                                                                                                           
Слебедюк Богдан 

Романович                                                                            
                          1954 Вища                                                                                                                                                                                                                                                           54 

ПрАТ "Алтек" 

14051419 

Генеральний директор 

25.05.2023 

3 роки 
Ні Ч 

 

Інші посадові особи (за наявності, у разі якщо статутом особи визначено ширший перелік посадових осіб, ніж визначено Законом про акціонерні товариства) 
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№ 

з/п 
Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи  

та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини  

(Так/Ні) 

Стать 

(чоловіча/

жіноча) - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер                                                                                                                                                                                                                                             
Петрусик Ірина 

Євгенівна                                                                             
                          1977 Вища                                                                                                                                                                                                                                                           31 

ПрАТ "Алтек" 

14051419 

бухгалтер 

11.03.2025 

безстроково 
Ні Ж 

2 Корпоративний секретар                                                                                                                                                                                                                                         
Колісник Віра 

Ігорівна                                                                               
                          1988 Вища                                                                                                                                                                                                                                                           13 

ПрАТ "Тернобуддеталь" 

04636195 

Економіст з праці і 

планування, в.о. інженера 

з ОП, корпоративний 

секретар; ТОВ "Альпіна 

Грейт Україна" 45440868 

діловод; ПрАТ "Квантор" 

14312743 корпоративний 

секретар, ПрАТ "ВТО 

"Надзбруччя" 01528051 

корпоративний секретар; 

АТ "Підволочиськгаз" 

14055654 корпоративний 

секретар; АТ "Бучачгаз" 

21136689 корпоративний 

секретар; АТ "Борщівгаз" 

21133751 корпоративний 

секретар; АТ 

"Заліщикигаз" 21131775 

корпоративний секретар; 

ПрАТ 

"Тернопільголовпостач" 

01882806 корпоративний 

секретар; ПрАТ 

"Козлівський цегельний 

завод" 00290191 

корпоративний секретар. 

20.03.2025 

безстроково 
Ні Ж 
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Інформація щодо корпоративного секретаря

Дата 

призначення 

особи на 

посаду 

корпоратив

ного 

секретаря 

Ім’я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код  

юридичної особи та посада,  

яку займав 

Непогашена 

судимість 

за корисливі 

та посадові 

злочини  

(Так/Ні) 

Контактні дані  

(номер телефону 

та адреса електронної 

пошти корпоративного 

секретаря) 

Стать 

(чоловіча

/жіноча) - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

20.03.2025 Колісник Віра Ігорівна     13 

ПрАТ "Тернобуддеталь" 

04636195     

Економіст з праці і 

планування, в.о. інженера з 

ОП, корпоративний секретар; 

ТОВ "Альпіна Грейт 

Україна" 45440868 діловод; 

ПрАТ "Квантор" 14312743 

корпоративний секретар, 

ПрАТ "ВТО "Надзбруччя" 

01528051 корпоративний 

секретар; АТ 

"Підволочиськгаз" 14055654 

корпоративний секретар; АТ 

"Бучачгаз" 21136689 

корпоративний секретар; АТ 

"Борщівгаз" 21133751 

корпоративний секретар; АТ 

"Заліщикигаз" 21131775 

корпоративний секретар; 

ПрАТ 

"Тернопільголовпостач" 

01882806 корпоративний 

секретар; ПрАТ "Козлівський 

цегельний завод" 00290191 

корпоративний секретар. 

Ні 
0973026682 

vira.kolisnuk@ukr.net 
Ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 
 

Посада Ім’я РНОКПП УНЗР Кількість за видами акцій 
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№ 

з/п 
Кількість акцій 

(штук) 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

прості іменні 

 

  Привілейовані 

іменні 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Наглядової ради, 

акцiонер 
Горук Андрiй Зiновiйович   99152 25.25419239155 99152 0 

2 Член Наглядової ради, 

акцiонер 
Товарянська Лариса Iванiвна   200 0.05094035903 200 0 

3 Член Наглядової ради, 

акцiонер 
Джоджик Ярослав Iванович   1 0.0002547018 1 0 

4 Генеральний директор Слебедюк Богдан Романович   0 0 0 0 

5 Головний бухгалтер Петрусик Ірина Євгенівна   0 0 0 0 

6 Корпоративний секретар Колісник Віра Ігорівна   0 0 0 0 
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Організаційна структура: 

 
URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено організаційну структуру особи у вигляді схематичного зображення: 

 

https:/altek.pat.ua/ 

3. Структура власності 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщена структура власності особи у схематичному зображенні : 

 

https:/altek.pat.ua/ 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

 

1. Товариство до будь-яких об'єднань пiдприємств не належить. 

2. Товариство не проводить спiльної дiяльностi з іншими організаціями, підприємствами, установами. 

3. Принципи облiкової полiтики Товариства визначаються наказом про облiкову полiтику. Фiнансова звiтнiсть 

Товариства складається у вiдповiдностi до нацiональних стандартiв фiнансової звiтностi. Окремi положення 

Облiкової полiтики Товариства:  

Основнi засоби. 

Об'єкт основних засобiв визнається активом, якщо iснує iмовiрнiсть надходження до Товариства економiчних 

вигiд, його вартiсть можна достовiрно оцiнити та якщо очiкуваний строк корисного використання активу бiльше 

одного року i вартiсть перевищує 6000 грн. Основнi засоби вiдображаються за первiсною вартiстю за 

вирахуванням накопиченого зносу та накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. Вартiсть основних засобiв 

складається з витрат, безпосередньо пов'язаних з їх придбанням та приведенням у стан, придатний для 

експлуатацiї. Вартiсть об'єктiв основних засобiв, створених Товариством, складається з вартостi матерiалiв, витрат 

на оплату працi та вiдповiдної частини виробничих накладних витрат. Подальшi витрати капiталiзуються лише в 

тому випадку, якщо вони призводять до збiльшення майбутнiх економiчних вигiд вiд використання об'єкта. Всi 

iншi витрати визнаються в звiтi про прибутки та збитки в складi витрат у тому перiодi, в якому вони понесенi. 

Визнання основних засобiв припиняється пiсля їх вибуття або в тих випадках, коли подальше використання, як 

очiкується, не принесе економiчних вигiд. Прибутки та збитки вiд вибуття основних засобiв визначаються як 

рiзниця мiж отриманими коштами та балансовою вартiстю цих активiв i визнаються в звiтi про прибутки та збитки.  

Амортизацiя  

Амортизацiя основних засобiв нараховується прямолiнiйним методом так, щоб вартiсть основних засобiв 

зменшувалась до лiквiдацiйної вартостi протягом очiкуваних термiнiв корисного використання вiдповiдних 

активiв. Нарахування амортизацiї розпочинається з дати придбання, а у випадку активiв, створених Товариством - 

з того часу, коли виготовлення закiнчено i вiн придатний до експлуатацiї. Метод нарахування зносу, очiкуваний 

термiн корисного використання та залишкова вартiсть переглядаються принаймнi раз на рiк i коригуються на 

перспективнiй основi, якщо це необхiдно. Розрахунковi термiни експлуатацiї активiв є наступними: будiвлi, 

споруди та передавальнi пристрої - вiд 10 до 50 рокiв; будiвельна технiка та обладнання - вiд 5 до 20 рокiв; 

транспортнi засоби - вiд 5 до 15 рокiв; iнструменти, меблi та iншi основнi засоби - вiд 2 до 15 рокiв. 

Запаси 

Запаси оцiнюються за найменшою з двох величин: вартiстю придбання або чистою вартiстю реалiзацiї. Чиста 

вартiсть реалiзацiї являє собою розрахункову цiну реалiзацiї запасiв в процесi господарської дiяльностi за 

вирахуванням витрат на завершення виробництва та витрат на збут. Собiвартiсть запасiв включає всi витрати на 

придбання, переробку й iншi витрати, понесенi при доставцi запасiв до їх теперiшнього мiсця розташування i 

приведення в стан, придатний для використання за призначенням. Собiвартiсть незавершеного будiвництва 

включає вартiсть будiвельних матерiалiв, прямих витрат на оплату працi та iнших прямих витрат, а також 

вiдповiдну частину розподiлених виробничих накладних витрат. Оцiнка вартостi запасiв при їх вибуттi, за 

винятком незавершеного будiвництва, визначається за методом ФIФО. Вартiсть незавершеного будiвництва 

визначається за методом iдентифiкацiйної собiвартостi. В Товариствi вiдсутнi фiнансовi iнвестицiї. 

4. Фiнансування товариства здiйснюється виключно за рахунок коштiв фiзичних осiб та iнших залучених коштiв. 

Звiтний перiод характеризується недостатнiстю вiльного капiталу для поточних потреб. Можливi шляхи 

покращення лiквiдностi - це перш за все збiльшення обсягiв виробництва, збiльшення вiльного капiталу, 

стабiлiзацiя економiки країни та впровадження нових технологiй. 

5. Дослiдженнями та розробками в звiтному перiодi Товариство не займалось. 

6. 1. Основним видом дiяльностi пiдприємства є будiвництво промислових i цивiльних об'єктiв. Об'єми 

будiвництва в товариствi за останнi роки значно збільшився. Досвiд показує, що будiвництво знаходиться пiд 

впливом циклiчних коливань та пiд значною залежнiстю вiд загальноекономiчних умов, впевненостi та доходностi 

споживачiв, рiвня попиту на житло, наявностi джерел фiнансування та вартостi кредитiв. Крiм того, пiдприємства, 

що займаються подiбною дiяльнiстю, вiдчувають вплив наступних ризикiв, наприклад, ризикiв надмiрного 

будiвництва конкурентами, екологiчного ризику, ризику перевищення кошторису витрат, ризику недостатностi 

розвитку iнфраструктури, ризику що пов'язаний зi змiною державних правил та зростанням податкiв на 

нерухомiсть. Товариством розробленi заходи щодо зменшення основних ризикiв, зокрема довгостроковi контракти 
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на закупiвлю будматерiалiв за фiксованими цiнами. Фiнансовий стан пiдприємства залежить вiд фiнансування, яке 

не є стабiльним.   

2. Товариство не може оцінити обсягів будівництва за 2025 рік натуральному вираженні, оскільки об'єкти 

будівництва не завершені та не здані в експлуатацію. Обсяги будівнництва за 2025 рік в грошовомму вираженні 

складають 56 700 тис .грн. 

3. Середньореалізаційні ціни 1 м.кв. нерухомості Товариства становлять 28200 грн. 

4. У звiтному роцi Товариство одержало чистий дохiд в грошовому виразi  9945,3 тис.грн. вiд реалiзацiї товарiв i 

послуг, а саме продаж майнових прав, транспортнi послуги, дохiд вiд реалiзацiї майнових прав та транспорту. 

5. Товариство реалізовує свої товари та послуги на території України, тому експорту немає. 

6. Діяльність Товариства  залежить від сезонних змін. 

7. Основним замовниками є ТОВ "Технотерн-буд", ТОВ ФК "Технотерн".   

8. Товариство продає товар та надає послуги лише за місцезнаходженням на території України. Клієнтами 

Товариства є лише локальні фізичні та юридичні особи. 

9. Товариство реалізовує свій товар самостійно, без посередників, на пряму кінцевим споживачам. Основними 

каналами збуту товариства є населення, для якого здiйснюється будiвництво житла. Свої послуги Товариство надає 

фiзичним та юридичним особам. 

10. Основними постачальниками будматерiалiв є: ПрАТ "Тернобуддеталь" та ТзОВ "АВ Метал груп",КБІ ТОВ 

"Тернопільбуд". Країна, з якої здійснюється постачання - Україна. 

11. Особливостями розвитку виробництва є: залежнiсть вiд платоспроможностi замовникiв; залежнiсть вiд 

сезонностi виконання робiт; кiлькостi замовлень; висока конкуренцiя в галузi в якiй веде свою дiяльнiсть 

товариство. Будiвельна галузь виробництва в якiй здiйснює дiяльнiсть товариство знаходиться на низькому рiвнi. 

Будiвництво житлових будинкiв на сьгоднiшнiй день є низькоперспективним видом дiяльностi. Вiдсутнi державнi 

замовлення на проведення будiвельних робiт.  

12. У своїй діяльності Товариство використовує лише будівельно-монтажні та інформаційні технології.  

13. Місце особи на ринку: перевагами товариства є висока якiсть будiвельно-монтажних робiт. 

14. Конкуренція в галузі є досить великою. Здiйснюючи свою будiвельну дiяльнiсть керiвництво товариства 

вiдмiчає, що в областi виникла цiла сiтка приватних пiдприємств якi створили конкуренцiю з даного виду 

виробничої дiяльностi. Конкурентом, що має незначний вплив на економiчний стан товариства є ТОВ 

"Тернопiльбуд". 

15. Перспективнi плани розвитку емiтента: планується збiльшення обсягiв виробництва та оновлення матерiально-

технiчної бази Товариства. 

7. Товариство не є фiнансовою установою. 

8. Основна мета управлiння фiнансовими ризиками - мiнiмiзацiя пов'язаних з ними фiнансових втрат. Головними 

завданнями управлiння фiнансовими ризиками є оптимiзацiя структури капiталу (спiввiдношення мiж власними та 

позичковими джерелами формування фiнансових ресурсiв) та оптимiзацiя портфеля боргових зобов'язань. 

Полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками - система цiлей i завдань управлiння ризиками, а також 

сукупнiсть методiв i засобiв досягнення цих цiлей. Полiтика управлiння фiнансовими ризиками знаходить своє 

вiдображення у стратегiї i тактицi виявлення та нейтралiзацiї ризикiв. 

Схильнiсть емiтента до цiнових ризикiв: емiтент має схильнiсть до цiнових ризикiв; схильнiсть емiтента до 

кредитного ризику: товариство схильне до кредитного ризику, що пов'язаний з її операцiйною та фiнансовою 

дiяльнiстю, схильнiсть емiтента до ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв: емiтент має схильностi до 

ризику лiквiдностi/та або ризику грошових потокiв. 

Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками в Товариствi не створено. Керiвництво приймає рiшення 

з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 

9. Виробнича програма на 2026 рiк не передбачає змiн номенклатури продукцiї, розширення виробництва та 

реконструкцiї. В майбутньому на дiяльнiсть значною мiрою може вплинути пiдвищення конкурентноздатностi за 

рахунок впровадження потужної рекламної кампанiї та пiдвищення цiн на будiвельнi матерiали та пальне. 

Планується збiльшення обсягiв виробництва та оновлення матерiально-технiчної бази Товариства. 

10. В 2025 роцi придбано обладнання на суму 307,4 тис.грн., а саме: принтер- 10071 грн, комп'ютер - 17673 грн, 

система відеоспостереження -  73324 грн., щит ККУ -04-35К ВАР - 33492 грн, передавач імпульсів АТ-МВUS-01 -

200613 грн., передавач імпульсів  HRI - 9830грн, стропи 4 СК - 3200 грн, бензопила - 5749 грн., модем GSM - 11578 

грн, автомобіль  TOYOTA- 9170 грн. 

В 2023 роцi придбано обладнання на суму 9264000 грн. 

Бiльше значних придбань або вiдчуджень протягом останнiх 5 рокiв не вiдбувалось. В найближчому майбутньому 

товариство iнвестицiй в активи не планує. 

11. В структурi основних засобiв найбiльшу долю займають машини та обладнання - 88,2%. Ступiнь використання 

основних засобiв становить - 100%. Всi основнi засоби знаходяться за адресою м.Тернопiль, вул. Текстильна, 21. В 

найближчий перiод Товариство планує капiтальне будiвництво та удосконалення основних засобiв. Орендованих 

основних засобiв невиробничого призначення немає. Виробничi запаси зберiгаються в належному станi на складах 

Товариства. Спосіб утримання основних засобів за власний рахунок. Виробничi потужностi на будiвництвi зайнятi 

повнiстю. Угоди на придбання в майбутньому об'єктiв основних засобiв не заключалися. Дiяльнiсть товариства 

немає значного впливу на погiршення стану навколишнього середовища, тому екологiчнi питання, що можуть 

позначитись на використаннi активiв пiдприємства вiдсутнi. Планiв щодо капiтального будiвництва товариство 

немає. Товариство не планує залучення зовнiшнiх джерел фiнансування для здiйснення капiтальних видаткiв для 
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здiйснення та оновлення основних засобiв. Значних правочинів, щодо основних засобів, протягом звітного періоду 

не було. 

12. На дiяльнiсть Товариства впливає велика кiлькiсть факторiв мiкро- та макрорiвня. До факторiв мiкрорiвня слiд 

в першу чергу вiднести високий ступiнь зносу основних засобiв товариства, вiдсутнiсть достатньо квалiфiкованого 

персоналу тощо Перелiк макрофакторiв є значно ширшим: вiйна, нестабiльнiсть iснуючої економiчної ситуацiї в 

країнi, зокрема висока цiновi коливання на ринку, негативна динамiка платоспроможностi клiєнтiв; рiзкi та 

суперечливi змiни податкового законодавства, якi не дають змоги вчасно пристосуватися до нових умов ведення 

бiзнесу, нестабiльнiсть правової системи України тощо. Ступiнь залежностi вiд законодавчих та економiчниз 

обмежень: значна залежнiсть. 

Оцiнюючи доречнiсть припущення про безперервнiсть, управлiнський персонал бере до уваги всю наявну 

iнформацiю щодо майбутнього - щонайменше на 12 мiсяцiв з кiнця звiтного перiоду, але не обмежуючись цим 

перiодом. Однак, станом на 24.02.2022р. вiдбувся початок бойових дiй на територiї України та введення воєнного 

стану (вiдповiдно до УКАЗУ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ №64/2022 Про введення воєнного стану в Українi вiд 

24.02.2022р.) - дають пiдстави вважати, що є суттєва невизначенiсть, щодо стабiльностi подальшого 

функцiонування та обсягiв зменшення ринку фiнансових послуг на територiї країни взагалi. Центральний офiс 

Товариства не знаходиться в епiцентрi вiйськових дiй та не має Представництв, розташованi в мiстах, де на часi 

проводяться активнi воєннi дiї або має мiсце тимчасова окупацiя. Дiяльнiсть товариства здiйснюється засобами 

iнтернет-з'язку, не залежить вiд конкретних локацiй, тому не зупинена пiд час вiйни. За оцiнками керiвництва 

вплив вiйни на дiяльнiсть та на фiнансову звiтнiсть можлива в наступних напрямах: зменшення доходiв (багато 

Товариств або призупинили свою дiяльнiсть, або ведуть її не в повному обсязi). Товариство не здiйснює дiяльнiсть 

з особами, якi знаходяться в санкцiйних списках Державної служби фiнансового монiторингу (особи-резиденти 

Росiї та Бiлорусiї). Очiкується зменшення суми доходiв в зв'язку з погiршенням стану економiки, 

платоспроможностi населення та припинення/призупинення дiяльностi багатьох юридичних осiб, але це не матиме 

суттєвий вплив на здатнiсть Товариства здiйснювати безперервну дiяльнiсть. Однак, наявна iнформацiя щодо 

тривалостi воєнного стану в країнi, економiчних наслiдкiв та державної пiдтримки на дату затвердження цiєї 

фiнансової звiтностi залишаються невизначеними, що не дозволяє з достатнiм ступенем достовiрностi оцiнити 

обсяги, тривалiсть i тяжкiсть цих наслiдкiв, а також їх вплив на фiнансовий стан та результати дiяльностi 

Товариства в майбутнiх перiодах. 

13. Всi укладенi договора виконанi повнiстю на кiнець звiтного перiоду. Портфель замовлень на 2026 рiк складає 

40000 тис.грн. Очiкуваний прибуток - 3200 тис.грн. 

14. Середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв облiкового складу (осiб) - 44; середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) - 7; Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня) (осiб) - 8; Фонд оплати працi (тис.грн.) - 7723,4. В порiвняннi з попереднiм перiодом 

в Товариствi середньоспискова чисельнiсть працiвникiв зменшилась на 4 особи. Фонд оплати працi, в порiвняннi з 

попереднiм перiодом, збільшився на 962,8тис.грн. На пiдприємствi дiє кадрова програма, спрямована на 

забезпечення рiвня квалiфiкацiї працiвникiв операцiйним потребам пiдприємства. 

15. Протягом звiтного перiоду пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не було. 

16. Товариство податковими пiльгами не користується. Державних замовлень протягом звiтного року не було. 

Облiгацiї Товариство не емiтувало. Викуп власних акцiй в звiтному роцi Товариство не здiйснювало. 
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Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії  Дата видачі Орган державної влади, що видав ліцензію 

Дата закінчення 

дії ліцензії  (за 

наявності ) 

1 2 3 4 5 

Господарська дiяльнiсть з будiвництва 

об'єктiв IV i V категорiї складностi                                                                                                                                                                                     
27-Л                 12.08.2015 Державна архiтектурно -будiвельна iнспекцiя України                                                                                                                                                                                                              
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Інформація про основні засоби емітента ( за залишковою вартістю )

Найменування основних 

засобів 

Власні основні засоби 

(тис.грн.) 

Орендовані основні 

засоби (тис.грн.) 

Основні засоби , 

всього (тис.грн.) 

На 

початок 

періоду 

На кінець 

періоду 

На 

початок 

періоду 

На кінець 

періоду 

На 

початок 

періоду 

На кінець 

періоду 

1.Виробничого призначення 8074.000 7735.700 0.000 0.000 8074.000 7735.700 

- будівлі та споруди 945.000 873.000 0.000 0.000 945.000 873.000 

- машини та обладнання 7109.000 6823.700 0.000 0.000 7109.000 6823.700 

- транспортні засоби 4.000 11.000 0.000 0.000 4.000 11.000 

- земельні ділянки 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інші 16.000 28.000 0.000 0.000 16.000 28.000 

2. Невиробничого призначення 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- будівлі та споруди 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- машини та обладнання 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- транспортні засоби 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- земельні ділянки 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інвестиційна нерухомість 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інші 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

Усього 8074.000 7735.700 0.000 0.000 8074.000 7735.700 

 

Пояснення :  Основнi засоби на товариствi облiковуються за собiвартiстю з урахуванням всiх витрат, що мали 

мiсце для придбання та пiдготовки основних засобiв щодо використання за призначенням. Нарахування 

амортизацiї основних засобiв проводиться прямолiнiйним методом. В структурi основних засобiв найбiльшу долю 

займають машини та облпднання- 88,2%.  

Ступiнь використання основних засобiв становить - 100%.  

Ступiнь зносу основних засобiв на кiнець року - 32,8 %, сума нарахованого зносу - 3776 тис.грн. 

Первiсна вартiсть основних засобiв становить 11512,1 тис.грн. Обмежень на використання майна немає. 

В 2025 роцi будiвель та споруд не було придбано. 

Орендованих та основних засобiв невиробничого призначення немає. 

Строк експлуатацiї основних засобiв визначається комiсiєю по основних засобах i є наступними: 

- будiвлi, споруди та передавальнi пристрої -вiд 10 до 50 рокiв; 

- будiвельна технiка та обладнання - вiд 5 до 20 рокiв; 

- транспортнi засоби - вiд 5 до 15 рокiв; 

- iнструменти, меблi та iншi основнi засоби - вiд 2 до 15 рокiв, та вiдображаються в картках облiку. 

За збереження основних засобiв вiдповiдають матерiально-вiдповiдальнi особи. Умови користування основними 

засобами вiдповiдають встановленим нормам та дiючому законодавству України.  Зміни у вартості основних 

засобів зумовлені придбанням основних засобів, а саме: принтер- 10071 грн, комп'ютер - 17673 грн, система 

відеоспостереження -  73324 грн., щит ККУ -04-35К ВАР - 33492 грн, передавач імпульсів АТ-МВUS-01 -200613 

грн., передавач імпульсів  HRI - 9830грн, стропи 4 СК - 3200 грн, бензопила - 5749 грн., модем GSM - 11578 грн, 

автомобіль  TOYOTA- 9170 грн. 

Інформація щодо вартості чистих активів емітента 

 

Найменування показника  За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів (тис.грн.) 15577.7 14511.8 

Статутний капітал (тис.грн.) 19.6 19.6 

Скоригований статутний капітал (тис.грн.) 19.6 19.6 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих 

активів особи за звітний період до розміру 

зареєстрованого статутного капіталу особи 

79478.061 74039.796 
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Співвідношення (у відсотках) вартості чистих 

активів особи за звітний період до вартості 

чистих активів за попередній звітний період 

107.345 106.908 

Додаткова 

інформація 

Розрахунок вартості чистих активів виконано відповідно до пункту 2 статті 16 Закону України 

"Про акціонерні товариства" №2465-IX від 27.07.2022р. та "Методичних рекомендацій щодо 

визначення вартості чистих активів акціонерних товариств", затверджених рішенням Державної 

комісії з цінних паперів та фондового ринку від 17.11.2004р. №485 (з урахуванням змін 

показників фінансової звітності).  

Визначення вартості чистих активів проводилося за формулою: Власний капітал (вартість чистих 

активів) товариства - різниця між сукупною вартістю активів товариства та вартістю його 

зобов'язань перед іншими особами. 

Співвідношення вартості чистих активів особи за звітний період (15577.7 тис.грн ) до розміру 

зареєстрованого статутного капіталу особи (19.6 тис.грн ) - 79478.061%. 

Співвідношення вартості чистих активів особи за звітний період (15577.7 тис.грн ) до вартості 

чистих активів за попередній звітний період (14511.8 тис.грн ) - 107.345%. 

Вимоги п.2 ст.16 Закону України "Про акціонерні товариства" дотримуються. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина боргу 

(тис.грн.) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку, у тому числі : Х 0.00 Х Х 

Зобов'язання за цінними паперами Х 0.00 Х Х 

у тому числі за облігаціями (за кожним 

випуском) : 
Х 0.00 Х Х 

за іпотечними цінними паперами (за кожним 

власним випуском): 
Х 0.00 Х Х 

за сертифікатами ФОН (за кожним власним 

випуском): 
Х 0.00 Х Х 

За векселями ( всього ): Х 0.00 Х Х 

за іншими цінними паперами (у тому числі за 

деривативами) (за кожним видом): 
Х 0.00 Х Х 

За фінансовими інвестиціями в корпоративні 

права (за кожним видом): 
Х 0.00 Х Х 

Податкові зобов'язання : Х 684.90 Х Х 

Розрахунки з бюджетом 31.12.2025 684.90 0.000 20.02.2026 

Фінансова допомога на зворотній основі : Х 13229.23 Х Х 

Поворотна фінансова допомога 06.07.2023 13229.23 0.000 30.09.2025 

Інші зобов'язання та забезпечення : Х 112142.07 Х Х 

Поточна кредиторська заборгованість за товари, 

роботи, послуги 
31.12.2025 4212.50 0.000 31.12.2026 

Інші поточні зобов'язання 31.12.2025 107143.07 0.000 31.12.2026 

Розрахунки зі страхування 31.12.2025 2.80 0.000 07.01.2026 

Розрахунки з оплати праці 31.12.2025 119.10 0.000 07.01.2026 

Довгостокові зобов'язання, цільове фінансування та 

забезпечення 
01.01.2021 664.60 0.000 31.12.2026 

Усього зобов'язань та забезпечень Х 126056.20 Х Х 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується емітент 
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Повне найменування або ім'я  Акцiонерне товариство Акцiонерно-комерцiйний банк "ЛЬВIВ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акцiонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
09801564 

Місцезнаходження 79008 УКРАЇНА Львiвська область  м. Львів вул. Сербська, 1 

Номер ліцензії або іншого 

документа на цей вид діяльності 
АЕ 263485 

Назва державного органу, що 

видав ліцензію або інший 

документ 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого 

документа 
12.10.2013 

Міжміський код та телефон (032) 224-56-421 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19   ІНШІ ВИДИ ГРОШОВОГО ПОСЕРЕДНИЦТВА 

Вид послуг, які надає особа Депозитарні почслуги депозитарної установи 

 

 

Повне найменування або ім'я  ДУ "Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна органiзацiя (установа, заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
21676262 

Місцезнаходження 03150 УКРАЇНА   м.Київ вул.Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого 

документа на цей вид діяльності 
DR/00002/ARM 

Назва державного органу, що 

видав ліцензію або інший 

документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 

документа 
18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11   ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, РОЗМІЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ НА ВЕБ-

ВУЗЛАХ І ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ ДІЯЛЬНІСТЬ 

84.13   РЕГУЛЮВАННЯ ТА СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ ВЕДЕННЮ 

ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

62.02   КОНСУЛЬТУВАННЯ З ПИТАНЬ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ 

Вид послуг, які надає особа 
Діяльність з подання звітності та/або адміністративних даних до 

НКЦПФР 

 

 

Повне найменування або ім'я  Публічне акціонерне товариство "Національний депозитарій України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публiчне акцiонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
30370711 

Місцезнаходження 04107 УКРАЇНА   м.Київ вул.Якубенківська, 7-г 
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Номер ліцензії або іншого 

документа на цей вид діяльності 
Рішення № 2092 

Назва державного органу, що 

видав ліцензію або інший 

документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 

документа 
01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11   ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, РОЗМІЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ НА ВЕБ-

ВУЗЛАХ І ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ ДІЯЛЬНІСТЬ 

18.20   ТИРАЖУВАННЯ ЗВУКО-, ВІДЕОЗАПИСІВ І ПРОГРАМНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

62.01   КОМП'ЮТЕРНЕ ПРОГРАМУВАННЯ 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна діяльність центрального депозитарію 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу

№ 

з/п 
Тип та/або клас акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій 

(шт.) 

Номінальна 

вартість (грн) 
Права та обов'язки 

Наявність публічної 

пропозиції та/або допуску 

до торгів на фондовій біржі 

в частині включення до 

біржового реєстру 

Облік часток особи 

в обліковій системі 

часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Акції прості електронні 

іменні 
24/19/1/10 392616 0.05 

Кожною простою акцiєю 

акцiонерного товариства її 

власнику - акцiонеру надається 

однакова сукупнiсть прав, 

включаючи права на: 

1) участь в управлiннi товариством; 

2) отримання дивiдендiв; 3) 

отримання у разi лiквiдацiї 

товариства частини його майна або 

вартостi частини майна товариства; 

4) отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть товариства.  

Одна проста голосуюча акцiя 

товариства надає акцiонеру один 

голос для вирiшення кожного 

питання на загальних зборах, крiм 

випадкiв проведення 

кумулятивного голосування. 

Акцiонери - власники простих 

акцiй товариства можуть мати й 

iншi права, передбаченi 

законодавством. 

Судовi витрати та iншi витрати, 

понесенi акцiонером у зв'язку з 

поданням в iнтересах такого 

товариства позову про 

вiдшкодування збиткiв, заподiяних 

акцiонерному товариству його 

посадовими особами, 

вiдшкодовуються таким 

Публiчна пропозицiя та/або 

допуск до торгiв вiдсутнiй. 
д/н 
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товариством незалежно вiд 

результатiв розгляду справи в судi. 

Обов'язки акцiонерiв 

встановлюються виключно 

законом. 

 

3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Тип цінного 

паперу 

Форма існування 

та форма випуску 

Номінальна 

вартість 

акцій (грн.) 

Кількість 

акцій (штук) 

Загальна 

номінальна 

вартість (грн.) 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10.11.2010 24/19/1/10 

Західне 

територіальне 

управління 

НКЦПФР 

UA4000096168 

Акція проста 

електронна 

іменна 

Електроннi iменнi 0.05 392616 19630.80 100.00000000 

Опис 

У 2010 роцi здiйснено переведення випуску акцiй Товариства з документарної в бездокументарну форму iснування. Отримано нове свiдоцтво про реєстрацiю випуску 

акцiй в зв'язку зi змiною форми iснування акцiй та найменуванням Товариства. Мета емісії акцій - формування статутного капіталу Товариства. Спосіб розміщення - 

серед засновників. Торгiвля цiнними паперами здiйснюється виключно на внутрiшньому ринку. Факти допуску / скасування допуску цiнних паперiв до торгiв на 

регульованому фондовому ринку вiдсутнi. Додаткових емiсiй Товариство не здiйснювало. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний номер Кількість акцій (з них голосуючих), шт. 

Кількість викуплених акцій 

(кількість акцій прирівняних 

до викуплених), шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, шт. 

1 2 3 4 

UA4000096168 392616 0 180367 

 

          Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 0,1 відсотка розміру статутного капіталу емітента 

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій 

(штук) 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 

 

  Привілейовані 

іменні 

                                                     1 2 3 4 5 6 7 
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Горук Андрiй Зiновiйович   99152 25.25419239155 99152 0 

Чорний Михайло Степанович   1239 0.31557552418 1239 0 

Усього   100391 25.56976791573 100391 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску (шт.) 

Загальна 

номінальна вартість 

(грн) 

Загальна кількість 

голосуючих акцій 

(шт.) 

Кількість 

голосуючих акцій, 

права голосу за 

якими обмежено 

(шт.) 

Кількість 

голосуючих акцій, 

права голосу за 

якими за 

результатами 

обмеження таких 

прав передано іншій 

особі (шт.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

10.11.2010 24/19/1/10 UA4000096168 392616 19630.80 212249 0 0 

Додаткова 

інформація 

Дата рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження : 06.07.2012 

Номер рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження : ЗУ "Про депозитарну систему України", р. VI п. 10 

Cтрок обмеження : до моменту укладення договору із ДУ 

Характеристика обмеження : Обмеження прав за голосуючими акцiями вiдсутнi. 1079 власників простих іменних акцiй не уклали договори з депозитарною 

установою по обслуговуванню їх рахункiв в цiнних паперах і  180367 простих iменних акцiй Товариства є не голосуючими. Згідно абз. 2 пункту 10 розділу VI Закону 

України "Про депозитарну систему України": цінні папери власників, які не уклали з депозитарною установою договору про обслуговування рахунка в цінних 

паперах від власного імені, не враховуються при визначенні кворуму та при голосуванні в органах емітента. 

Обмежень згідно рішення суду чи уповноваженого державного органу немає. 

 

III. Фінансова інформація 
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1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи  

із зазначенням найменування  

та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи  

від реалізації 

продукції  

(товарів, робіт, 

послуг),  

тис.грн 

Відсоткове 

вираження 

по відношенню  

від сукупного 

доходу особи 

за результатами 

звітного року 

                                                                    1 2 3 

41.20      

БУДІВНИЦТВО ЖИТЛОВИХ І НЕЖИТЛОВИХ БУДІВЕЛЬ 
9945.5 99.75926576 

49.41      

ВАНТАЖНИЙ АВТОМОБІЛЬНИЙ ТРАНСПОРТ 
24 0.240734238364 

 

2. Річна фінансова звітність 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено річну фінансову звітність особи : 

 

Посилання на URL-адресу вебсайту особи, за якою розміщено річну фінансову звітність особи, не розкривається, 

тому що Товариство готує фінансову звітність за національними стандартами бухгалтерського обліку. Річна 

фінансова звітність розкрита у складі річного звіту емітента. 

 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності, у складі якого розкрито інформацію фінансову звітність особи : 

 

Посилання на URL-адресу вебсайту Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітністі особи, не розкривається, тому що Товариство готує фінансову звітність за національними 

стандартами бухгалтерського обліку.  

 

  4. Твердження щодо річної інформації  

 
Генеральний директор Товариства, Слебедюк Богдан Романович, пiдтверджує, що наскiльки це йому вiдомо, рiчна 

фiнансова звiтнiсть, складена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, передбачених Законом України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан 

активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва містить 

достовiрну та об'єктивну iнформацiю про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента з описом 

основних ризикiв та невизначеностей, з якими емiтент стикається у своїй господарськiй дiяльності. Річна інформація 

емітента  ідентична та достовірна інформація і розкрита відповідно до вимог Положення про розкриття інформації 

емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами, згідно рішення 

НКЦПФР № 608 від 06.06.2023. 

IV. Нефінансова інформація 

 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
 

1) Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

 

Шановнi, панi та панове, шановнi партнери, клiєнти та спiвробiтники, акцiонери, як Голова Наглядової ради та вiд 

iменi керiвництва Товариства, я хочу звернутися до кожного iз вас особисто.  

Країна на цей час перебуває у станi вiйни та у надзвичайно важкої ситуацiї. Незважаючи на таку екстремальну 

ситуацiю, люди продовжують докладати максимум зусиль для пiдтримки як свого повсякденного життя, так i своїх 

функцiональних обов'язкiв, наскiльки це можливо. Ми висловлюємо захоплення, повагу та подяку за таке ставлення. 

Враховуючи фактичнi та технiчнi можливостi та завдяки особливої прихильностi спiвробiтникiв Товариства по 

вiдношенню до наших партнерiв та клiєнтiв, ми докладаємо всiх зусиль для продовження ведення бiзнесу на 

територiї нашої держави. Ми дякуємо всiм Вам за вашу лояльнiсть i довiру до Товариства. Ми дiлимося з вами звiтом 

про дiяльнiсть Товариства у звiтному роцi, що мiстить оцiнку викликiв, якi стоять перед нами, а також прогрес, якого 

ми досягнули на шляху до виконання наших зобов'язань, як перед акцiонерами так i зобов'язань перед суспiльством, 
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громадянами, державою. Цей звiт пiдкреслює наше тверде переконання, що будь-якому Товариству для процвiтання 

в тривалiй перспективi та створення цiнностi для акцiонерiв необхiдно одночасно формувати цiннiсть для 

суспiльства. Усi i кожне зобов'язання в цьому звiтi базуються на наших переконаннях, а не на зручностi. Повага до 

людей, рiзних культур, довкiлля, а також до майбутнього нашої планети є основою для створення спiльних 

цiнностей. Цi зобов'язання одночасно виконують внутрiшнi та зовнiшнi функцiї. Вони допомогли нам окреслити 

зовнiшнi комунiкацiї, але, що не менш важливо, скеровують менеджмент i всiх нас у в рiзних бiзнесах Товариства, 

зонах i на рiзних ринках у наших спiльних зусиллях щодо виконання поставлених цiлей. Неодмiнно беруться до 

уваги погляди наших стейкхолдерiв. Ми регулярно зустрiчаємося з iншими органiзацiями, науковцями, 

рiзностороннiми агенцiями розвитку тощо з метою отримання критичних зауважень i схвалення наших досягнень. 

Цей дiалог посилює нашi зусилля. Нашi стейкхолдери також нас скеровують за допомогою цiнних запитань про нашi 

зобов'язання i те, яким чином вони пiдкрiплюють наш бiзнес. Прагнення бути у числi лiдеров у сферi дiяльностi 

Товариства, є основою нашої корпоративної стратегiї, тим, заради чого ми живемо як компанiя. Нас глибоко хвилює 

здоров'я та добробут людей i ми iнвестуємо в майбутнє через покращення надання послуг, збереження 

навколишнього середовища, використання сучасних технологiй. Фундаментальне розумiння є те що збереження 

природних ресурсiв та природного навколишнього є запорука благополучного життя наших дiтей та онукiв- це саме 

те, що чекають вiд нас споживачi та чого потребує суспiльство. Ми продовжуємо активно впроваджувати нашi 

зобов'язання щодо екологiчної та соцiальної стабiльностi, що є необхiдними для функцiонування нашого 

пiдприємства, а також стiйкого росту й розвитку громади. Наше зобов'язання щодо працевлаштування молодi 

допомагає пiдсилити та розвинути навички i конкурентну привабливiсть молодих людей на ринку працi. Для 

Товариства створення спiльних цiнностей - це спосiб побудови бiзнесу, що знаходить своє вiдображення в нашому 

холiстичному управлiнському мисленнi. Ми очiкуємо вiд наших лiдерiв i працiвникiв iнтегрування 

бiзнесможливостi та суспiльної потреби. Для Товариства все ще залишається викликом пошук дiєвого методу 

вимiрювання бiзнес-доцiльностi, створення спiльних цiнностей, а також оцiнка соцiального впливу, а не лише 

окремих заходiв. Ми будемо продовжувати працювати над цим упродовж наступного року. Створення спiльних 

цiнностей, що нацiлює бiзнес на тривалу перспективу, де успiх суспiльства й економiчної дiяльностi тiсно 

переплiтаються та взаємо пiдсилюються. Цей шляє має також привести до ефективнiших колективних дiй щодо 

розв'язання найбiльш болючих для суспiльства проблем i викликiв. Хотiмо висловити вам щиру подяку за вашу 

постiйну увагу та пiдтримку нашої компанiї. Ваша довiра та участь вiдiграють ключову роль у нашому успiху, i ми 

цiнуємо кожного з вас. 

 

2) Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

 
Від імені всього керівництва нашої компанії дозвольте висловити щиру вдячність за вашу постійну підтримку та 

довіру. Незважаючи на труднощі введення воєнного стану в країні, незважаючи на несприятливі обставини, нам 

вдалось спрацювати у звітному році з прибутком (чистий прибуток склав 1065,9тис.грн.). Діяльність Товариства 

націлена для досягнення економічних показників і виготовлення високоякісної продукції. Ми дiлимося з вами звiтом 

про дiяльнiсть Товариства у звiтному роцi, що мiстить оцiнку викликiв, якi стоять перед нами, а також про виконання 

наших зобов'язань, як перед акцiонерами так i зобов'язань перед суспiльством, громадянами, державою. 

Дякуємо, що залишаєтеся з нами на цьому шляху. Ми відкриті до ваших відгуків і пропозицій. 

 

3) Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

 
Товариство здiйснює свою господарську дiяльнiсть в Українi. 

В Українi вiдбуваються полiтичнi та економiчнi змiни, якi впливали та можуть i надалi впливати на дiяльнiсть 

пiдприємств, що працюють у цих умовах. Внаслiдок цього здiйснення операцiй в Українi пов'язано з ризиками, якi 

не є характерними для iнших ринкiв. Крiм того, зниження активностi та обсягiв операцiй на ринках капiталу та 

кредитiв та його вплив на економiку України пiдсилили рiвень невизначеностi в економiчному просторi країни. 

Вiрогiднi перспективи подальшого розвитку емiтента в цiлому залежать вiд загального економiчного стану країни, 

полiпшення платоспроможностi як пiдприємств так i громадян, тому на даний час керiвництво не має змоги 

прогнозувати вiрогiднi перспективи подальшого розвитку Товариства бiльш, нiж на 12 мiсяцiв вiд звiтної дати. В 

наступному роцi Товариство планує займатись основними видами дiяльностi та для отримання прибутку планується 

проводити планомiрну працю за розширенням клiєнтської бази серед органiзацiй та пiдприємств, а також 

здiйснювати заходи по активiзацiї попиту, роботи по впровадженню нових видiв послуг вiдповiдно до потреб 

клiєнтiв, а також роботи, направленi на оптимiзацiю каналiв збуту та умов реалiзацiї. Метою 

Товариства є збiльшення прибутку за рахунок розширення клiєнтської бази, здiйснення заходiв по активiзацiї 

попиту, впровадження нових видiв послуг, з урахуванням потреб ринку. Основними цiлями Товариства є зберегти 

iснуючi можливостi Товариства та репутацiю надiйного постачальника послуг. При цьому слiд зазначити, що на дату 

затвердження звiтностi, Товариство функцiонує в нестабiльному середовищi, що пов'язано з наслiдками 

зпричиненими вiйськовим вторгненням росiйської Федерацiї на територiю України. Вiйськове вторгнення 

росiйської Федерацiї в Україну та геополiтична напруга в країнi збiльшує невизначенiсть, що негативно впливає на 

прогноз подальшого розвитку емiтента на наступний рiк та може поставити пiд сумнiв здатнiсть Товариства 

продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Зазнаючи жорсткий опiр з боку українських вiйськових з 

першого дня вторгнення, росiйськi окупацiйнi вiйська почали знищувати iнфраструктуру України як вiйськового, 

так i цивiльного характеру, включно з освiтнiми i медичними закладами. В наслiдок ракетних обстрiлiв, нанесених 
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по територiї України, значно постраждала i енергетична iнфраструктура країни. Крiм того, в результатi вiйськових 

подiй чимало українських пiдприємств та суб'єктiв господарювання припинили тимчасово або повнiстю 

господарську дiяльнiсть, спостерiгається значне зниження грошових потокiв. Зазначенi обставини викликають 

додатковi ризики для ведення нормальної господарської дiяльностi Товариства та можуть негативно вплинути на 

основнi фiнансовi показники в наступному роцi. Отже, зазначенi подiї i умови разом з ймовiрнiстю iншого 

зовнiшнього впливу, що зумовлюватиме неможливiсть здiйснення основної дiяльностi, можуть мати суттєвий вплив 

на фiнансовий стан Товариства. 

 

4) Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо 

деривативних цінних паперів емітентом (крім укладених/вчинених особою, яка провадить 

клірингову діяльність центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової 

діяльності центрального контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов’язань, 

фінансового стану і доходів або витрат 

 

У звiтному роцi не було укладання деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв емiтента, 

що могло би вплинути на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства. 

 

Інформація про завдання та політику особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі 

політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 

використовуються операції хеджування 

 
У звiтному роцi не було укладання деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв емiтента, 

що могло би вплинути на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства, і  

інформація про завдання та політику Товариства щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політику 

щодо страхування основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування, 

відсутня. 

 

Інформація про схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або 

ризику грошових потоків 

 
Укладання деривативних контрактів та вчинення правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв не здійснювалось 

Товариством у звiтному роцi, і інформація  про схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику 

ліквідності та /або ризику грошових потоків відсутня. 

1) звіт про корпоративне управління 
Таблиця 2. 

Інформація про практику корпоративного управління особи,  

застосовувану понад визначені законодавством вимоги 

 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх документах особи 

визначена мета щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи 

та її стейкхолдерів 
Так 

В статутi Товариства визначена мета 

створення: " Товариство створюється з 

метою здiйснення пiдприємницької 

дiяльностi для одержання прибутку в 

iнтересах акцiонерiв Товариства, 

максимiзацiї добробуту акцiонерiв у 

виглядi зростання ринкової вартостi акцiй 

Товариства, а також отримання 

акцiонерами дивiдендiв." 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів 

Так 

Вiдповiдно до Статуту Товариства 

кожною простою акцiєю Товариства 

акцiонеру надається однакова сукупнiсть 

прав, включаючи права на: участь в 

управлiннi Товариством; отримання 
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дивiдендiв; отримання в разi лiквiдацiї 

Товариства частини його майна або 

вартостi частини майна Товариства; 

отримання iнформацiї про господарську 

дiяльнiсть Товариства. 

Права міноритарних акціонерів 

Ні 

Додаткові права міноритарних акціонерів 

Статутом та внутрішніми положеннями 

Товариства не передбачено. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають можливість 

отримувати додаткову інформацію достатню, 

щоб сформувати поінформовану думку щодо 

всіх питань, які розглядатимуться під час 

загальних зборів не менше, ніж за 30 днів 

до дати їх проведення 

Так 

Акціонери мають можливість письмово 

звернутися (в тому числі за допомогою 

електронної пошти) із заявою  

ознайомлюватися з документами, 

необхідними для прийняття рішень з 

питань порядку денного з дати отримання 

повідомлення про проведення загальних 

зборів до дати їх проведення. 

Біографічні дані про кандидатів до складу 

органів управління, у тому числі про освіту 

та професійний досвід, розкриваються 

одночасно із повідомленням про проведення 

загальних зборів 

Ні 

Повідомлення про проведення загальних 

зборів містить інформацію, виключно, яка 

вимагається Законом України "Про 

акціонерні товариства". Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають можливість 

голосувати, а також отримувати матеріали, 

пов’язані із загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного зв’язку 

тощо) 

Так 
У випадку проведення дистанційних 

загальних зборів. 

Керівник, фінансовий директор, більшість  

членів ради (більшість невиконавчих 

директорів ради директорів) і зовнішній 

аудитор беруть участь у річних загальних 

зборах  Так 

Генеральний директор, Голова Наглядової 

ради згідно Статуту Товариства 

зобов'язані прозвітувати про результати 

фінансово-господарської діяльності на 

річних загальних зборах Товариства. 

Зовнішній аудитор не бере участі у річних 

загальних зборах Товариства. Посада 

фінансового директора у Товаристві 

відсутня. 

Особи, які мають можливість брати участь 

у загальних зборах, мають можливість ставити  

усні запитання стосовно питань порядку 

денного і отримувати відповіді на них 

Так У випадку проведення очних зборів. 

Детальний регламент проведення загальних 

зборів визначено статутом та/або внутрішніми 

документами Так 

Положенням про Загальні збори 

акціонерів *Приватного акціонерного 

товариства "Алтек" затверджено 

регламент проведення очних загальних 

зборів акціонерів. 

Протокол та рішення загальних зборів  

(включаючи кількість голосів, поданих «за» 

та «проти» кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були порушені під 

час загальних зборів, розкриваються протягом 

5 робочих днів з дати проведення загальних 

зборів 

Так 

Протокол та рішення загальних зборів 

розкриваються на власному вебсайті 

Товариства протягом п'яти робочих днів з 

дня складення протоколу загальних зборів, 

але не пізніше 10 днів з дати проведення 

загальних зборів. 
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Адреса вебсайту особи забезпечує надання всієї 

інформації, яка необхідна акціонерам для 

сприяння їх участі у загальних зборах 

та інформування про рішення, ухвалені під час 

загальних зборів 

Так 

На власному вебсайті Товариства 

розміщується повідомлення про 

проведення зборів, протокол загальний 

зборів та протоколи про підсумки 

голосування. 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито політику 

взаємодії з акціонерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між особою 

та її акціонерами 

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Створено відділ (функцію) з питань взаємодії 

з інвесторами/акціонерами, який відповідає 

на запити інвесторів та сприяє участі 

акціонерів в управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для міноритарних 

акціонерів донести свої погляди до уваги ради 

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона діятиме 

у разі пропозиції щодо поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії поглинанню  

без відповідного рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам збалансований аналіз 

недоліків і переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають остаточне 

рішення про схвалення або відхилення 

пропозицій щодо поглинання  

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито політику 

взаємодії зі стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між особою 

та її стейкхолдерами 

Ні 

Полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами в 

Товариствi не затверджувалася. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Особою визначено перелік своїх стейкхолдерів, 

зокрема і тих, з якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію  Ні 

Перелiк своїх стейкхолдерiв, зокрема i 

тих, з якими необхiдно налагодити 

безпосередню взаємодiю, вiдсутнiй. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів взаємодії зі 

стейкхолдерами 
Ні 

Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами не складався. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

3. Наглядова рада 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

Члени наглядової ради не входять до складу 

наглядових рад у більш ніж 3 інших юридичних 

особах Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 
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Особа веде облік відвідування засідань 

наглядової ради та її комітетів 

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Статут особи та/або її внутрішні документи 

визначають і пояснюють обов’язок членів 

наглядової ради сумлінно виконувати свої 

функції і дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

Так 

Статут Товариства визначає, що член 

наглядової ради повинен виконувати свої 

обов'язки особисто i не може передавати 

свої повноваження iншiй особi. Внутрiшнi 

документи Товариства визначають i 

пояснюють обов'язки членiв наглядової 

ради дiяти етично та сумлiнно. Наглядова 

рада визначає та контролює дотримання 

корпоративних цiнностей, якi базуються на 

високих стандартах ведення бiзнесу та 

дiлової етики. 

Наглядовій раді та її членам забезпечена 

можливість доступу до будь-якої інформації, яка 

необхідна їй для ефективного виконання 

обов’язків 

Так 

Статут Товариства визначає, що посадовi 

особи органiв Товариства забезпечують 

членам наглядової ради доступ до 

iнформацiї в межах, передбачених Законом 

України "Про акцiонернi товариства" i 

Статутом Товариства. Згiдно iз 

Положенням про наглядову раду член 

наглядової ради може отримувати будь-яку 

iнформацiю та документацiю (крiм 

iнформацiї, що становить державну 

таємницю, за вiдсутностi вiдповiдного 

допуску). 

Наглядова рада регулярно оцінює результати 

діяльності особи та виконавчого органу 

відповідно до цілей особи 
Ні 

Наглядова рада не здійснює оцінку 

діяльності виконавчого органу. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Статут особи та/або її внутрішні документи 

визначають, що наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління особою, 

у тому числі у питання, які належать до сфери 

відповідальності виконавчого органу, крім 

як у випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Розмір і навички членів наглядової ради 

відповідають потребам особи, її розміру 

та ступеню складності її діяльності Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (Членами 

наглядової ради є особи обрані загальними 

зборами акціонерів). Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

Наглядовою радою визначені і регулярно 

переглядаються кваліфікаційні вимоги 

до кандидатів у члени наглядової ради Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (Членами 

наглядової ради є особи обрані загальними 

зборами акціонерів). Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

Відбір та призначення членів наглядової ради 

відбувається на основі професійних якостей, 
Ні Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (Членами 
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досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з урахуванням 

необхідності періодичного оновлення складу 

наглядової ради є особи обрані загальними 

зборами акціонерів). Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

В особі наявна формалізована процедура 

перевірки кандидатів у члени наглядової ради,  

яка зокрема включає перевірку 

добропорядності, наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду кандидата 

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (Членами 

наглядової ради є особи обрані загальними 

зборами акціонерів). Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

Процедура відбору передбачає можливість 

залучення зовнішніх радників та/або процес 

відкритого пошуку Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (Членами 

наглядової ради є особи обрані загальними 

зборами акціонерів). Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

Наглядова рада розробляє плани наступництва  

для членів наглядової ради та виконавчого 

органу Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (Членами 

наглядової ради є особи обрані загальними 

зборами акціонерів). Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

Наглядова радою затверджено політику щодо 

різноманіття складу наглядової ради 

та виконавчого органу Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (Членами 

наглядової ради є особи обрані загальними 

зборами акціонерів). Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

Представники однієї зі статей становлять 

не менше 40 % від складу наглядової ради 

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (Членами 

наглядової ради є особи обрані загальними 

зборами акціонерів). Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

Незалежні члени наглядової ради становлять 

не менше половини від її загального складу 

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (Членами 

наглядової ради є особи обрані загальними 

зборами акціонерів). Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

Члени наглядової ради проходять вступний 

тренінг після їх обрання, який серед іншого 

покриває: 

а) обов’язки, функції і сфери відповідальності  

членів наглядової ради; 

б) незалежність, включаючи незалежність 

мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи питання етики, 

конфлікту інтересів та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем контролю,  

включаючи внутрішній та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 
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Наглядова рада розробляє план навчання, який 

визначає, з яких питань необхідно пройти 

додаткове навчання її членам Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Голову наглядової ради обрано серед 

незалежних членів  

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Голові наглядової ради забезпечено можливість 

для комунікації з акціонерами, у тому числі 

мажоритарними Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Функції голови наглядової ради визначаються 

у внутрішніх документах особи Так 

Функцiї Голови наглядової ради 

визначаються у статутi, положеннi про 

наглядову раду. 

Створена посада та призначено корпоративного 

секретаря  
Так 

У Товаристві створено посаду та 

призначено корпоративного секретаря. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено комітети 

та затверджені внутрішні документи, 

які регулюють їх діяльність 

Ні 

В складi Наглядової ради не створено 

комiтетiв. Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової ради, які мають 

знання у сфері фінансів, галузевий досвід 

та досвід з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням ризиками 

Ні 
В складi Наглядової ради не створено 

комiтет з питань аудиту. Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

Члени комітету з питань аудиту не входять 

до складу інших комітетів наглядової ради  Ні 

В складi Наглядової ради не створено 

комiтет з питань аудиту. Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

Комітет з призначень складається з незалежних 

членів наглядової ради, які мають знання 

в галузі управління людськими ресурсами 

і навичками пошуку професіоналів до складу 

наглядової ради і виконавчого органу 

Ні 

В складi Наглядової ради Товариства 

комiтет з призначень не створений. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Комітет з питань винагороди складається 

з незалежних членів наглядової ради, які мають 

знання щодо практик визначення винагороди 

та заохочення до ефективного виконання 

обов’язків 

Ні 

В складi Наглядової ради Товариства 

комiтет з питань винагороди не створений. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Більшість комітету з питань ризиків становлять 

незалежні члени  
Ні 

В складi Наглядової ради Товариства 

комітет з питань ризикiв не створений. 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 
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4. Виконавчий орган 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

Виконавчий орган розробляє стратегію особи,  

яка затверджується рішенням Наглядової ради 
Ні 

Вiдповiдно до Статуту Генеральний 

директор не розробляє стратегiю 

Товариства. Обгрунтування вiдхилення: 

не є обов'язковим. 

Наглядова рада визначає ключові показники 

ефективності Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні цілей особи Ні 

Внутрішніми документами Товариства не 

передбачено обов'язку для Наглядової 

ради щодо визначення ефективності 

Виконавчого органу.  Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

Виконавчий орган регулярно звітує Наглядовій 

раді про прогрес у впровадженні стратегії особи  Ні 
Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством. Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

Виконавчий орган інформує голову Наглядової 

ради про будь-які значні події, які сталися 

в період між засіданнями Наглядової ради Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

5. Рада директорів 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

Звіт ради директорів містить оцінку 

її діяльності, інформацію про внутрішню 

структуру, процедури, що застосовуються при 

прийнятті радою директорів рішень, у тому 

числі інформацію про вплив діяльності ради 

директорів на фінансово-господарську 

діяльність особи 

Ні 
В Товаристві дворівнева структура 

управління. 

До складу ради директорів входять 

невиконавчі директори, більшість із яких 

становлять незалежні директори 

Ні 
В Товаристві дворівнева структура 

управління. 

Представники однієї зі статей становлять 

не менше 40 % від складу ради директорів 
Ні 

В Товаристві дворівнева структура 

управління. 

Посада керівника (головного виконавчого 

директора) особи та голови ради директорів 

відокремлені 

Ні 
В Товаристві дворівнева структура 

управління. 

Права та обов’язки виконавчих директорів 

та невиконавчих директорів, а також 

невиконавчих директорів між собою чітко 

розподілені згідно з внутрішніми документами 

особами 

Ні 
В Товаристві дворівнева структура 

управління. 

Рада директорів утворила комітети з питань 

призначень, винагороди, аудиту, компетенція 

та порядок діяльності яких визначаються 

внутрішніми положеннями та більшість у яких 

становлять невиконавчі директори 

Ні 
В Товаристві дворівнева структура 

управління. 

Більшість у складі комітетів з питань 

призначень, винагороди, аудиту становлять 

незалежні невиконавчі директори 

Ні 
В Товаристві дворівнева структура 

управління. 
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6. Винагорода 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

Винагорода членів ради і виконавчого органу 

визначена на підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду особи 

Ні 

Члени Наглядової ради працюють на 

безоплатній формі. Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

Розмір винагороди для виконавчого органу 

пов’язаний з результатами діяльності особи Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним Товариством. Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

Винагорода членів ради (невиконавчих 

директорів) є фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових показників 

Ні 

Члени Наглядової ради працюють на 

безоплатній формі. Обгрунтування 

вiдхилення: не є обов'язковим. 

 

7. Розкриття інформації і прозорість 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

В особі затверджена та оприлюднена політика  

щодо розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна розкривати особа 
Ні 

Окремий внутрiшнiй нормативний 

документ, що регулює питання 

оприлюднення iнформацiї, у Товариствi 

вiдсутнiй. Товариство керується вимогами 

чинного законодавства. Обгрунтування 

вiдхилення:  не є обов' язковим. 

Рада (невиконавчі директори ради директорів) 

здійснює нагляд за виконавчим органом 

(виконавчими директорами ради директорів) 

у підготовці фінансових звітів і забезпечує 

складання фінансових звітів особи відповідно 

до чинного законодавства та міжнародних  

стандартів фінансової звітності 

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством  (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Адреса вебсайту особи містить окремий розділ, 

присвячений виключно питанням 

корпоративного управління 

Так 

На головній сторінці власного веб сайту 

Товариства створено рубрику "Інформація 

для акціонерів та стейкохолдерів". 

 

8. Система контролю і стандарти етики 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

В особі створена система внутрішнього 

контролю, яка відповідає моделі концепції 

«трьох ліній захисту»  Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством  (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Рада (невиконавчі директори ради директорів)  

має механізми внутрішнього контролю особи,  

маючи змогу залучити внутрішнього аудитора 

та зовнішнього аудитора 

Ні 
Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством  (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 
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Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Функція комплаєнс та ризик-менеджменту 

підзвітна раді (невиконавчим директорам ради 

директорів) Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством  (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

В особі затверджено політику з питань  

управління ризиками 

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством  (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

В особі затверджено декларацію схильності 

до ризиків 

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством  (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Рада (невиконавчі директори ради директорів) 

розглядає звіт щодо управління ризиками 

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством  (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

В особі затверджено та оприлюднено кодекс 

етики 

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством  (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

В особі забезпечено можливість анонімно 

і безпечно повідомляти про неправомірну 

чи неетичну поведінку Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством  (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

В особі затверджено та оприлюднено політику  

щодо запобігання корупції 

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством  (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

В особі затверджено та оприлюднено політику  

щодо конфлікту інтересів, яка покриває такі 

питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання 

і управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим становищем 

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством  (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

9. Оцінка корпоративного управління 
Відповідність 

практики 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 
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(Так/Ні) 

В особі формалізована процедура  

щорічної самооцінки членів ради  

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством  (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

За результатами щорічної самооцінки членів 

ради розробляється план дій для підвищення 

ефективності роботи членів ради та практик 

корпоративного управління 

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством  (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

Кожні три роки проводиться комплексна 

оцінка системи корпоративного управління 

із залученням незалежного зовнішнього 

експерта 

Ні 

Дана практика не застосовується 

акціонерним товариством  (внутрішніми 

документами АТ не регламентовано). 

Обгрунтування вiдхилення: не є 

обов'язковим. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис  

прийнятих на таких зборах рішень : __1__ ( __1__ ) 

 

Дата проведення 23.04.2025 

Спосіб проведення 

 очне голосування 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 електронне голосування 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада Товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Питання порядку денного: 

1.Розгляд звітів Наглядової ради за 2023 рік і за 2024 рік, прийняття рішення за результатами розгляду звітів. 

2.Затвердження результатів фінансово-господарської діяльності Товариства за 2023 рік і за 2024 рік та розподіл 

прибутку Товариства за 2023 рік і за 2024 рік. 

3.Прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради Товариства. 

4.Обрання членів Наглядової ради Товариства. 

5.Затвердженняумов цивільно-правових договорів, що  укладаються з членами Наглядової ради. 

Обрання особи, уповноваженої на підписання цивільно-правових договорів з членами Наглядової ради. 

Результати голосування: 

По питанню порядку денного 1 вирішили: 

Взяти до відома звіти Наглядової ради Товариства за 2023 рік і за 2024 рік. 

По питанню порядку денного 2 вирішили: 

Затвердити результати фінансово-господарської діяльності Товариства за 2023рік і за 2024рік.Прибутки 

отримані товариством за результатами діяльності за  2023 рік і за 2024 рік направити на розвиток виробництва. 

По питанню порядку денного 3 вирішили: 

Припинити повноваження членів Наглядової ради Товариства Горука Андрія Зіновійовича, Джоджика Ярослава 

Івановича, Товарянської Лариси Іванівни , у зв'язку із закінченням терміну 

повноважень. 

По питанню порядку денного 4 вирішили: 

Обрати в члени Наглядової Ради : Горука Андрія Зіновійовича, Джоджика Ярослава Івановича, Товарянську 

Ларису Іванівну. 

По питанню порядку денного 5 вирішили: 

Затвердити умови цивільно - правових  договорів, що укладатимуться  між Товариством і членами Наглядової 

ради Товариства. Уповноважити Генерального  директора Товариства , в  установленому законодавством 

порядку, підписати цивільно- правові договорим між Товариством і членами Наглядової Ради Товариства. 

:Встановити, що виконання обов 'язків членів Наглядової ради  за цивільно-правовими договорами  

здійснюється на безоплатній основі. Голова Наглядової ради отримує винагороду , згідно штатного розпису. 



 

 40 

URL-адреса протоколу загальних зборів:  https://altek.pat.ua/documents/informaciya-dl-akcioneriv-ta-

steikholderiv?doc=113496 
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Частина 4. Рада 

Таблиця 1. 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім’я члена ради, строк повноважень у звітному періоді РНОКП УНЗР 

Голова/ 

заступник 

голови ради 

Голова / член комітету ради 

Комітет 1 Комітет 2 Комітет 3 

                                                  1 2 3 4 5 6 7 

Горук Андрiй Зiновiйович, 12 місяців   X    

Товарянська Лариса Iванiвна, 12 місяців       

Джоджик Ярослав Iванович, 12 місяців       
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Таблиця 2. 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість засідань ради у 

звітному періоді: 
7 

з них очних: 7 

з них заочних: 0 

Опис ключових рішень ради: На засiданнях наглядова рада приймала рiшення: щодо списання основних 

засобів; придбання автомобіля; затвердження результатів фінансово-

господарської діяльності товариства за 2024 рік, затвердження  звіту 

Корпоративного секретаря за 2024р.,затвердження  порядку денного зборів 

які  скликалися 23 квітня 2025 року та  проектів рішень, про скликання 

річних Загальних зборів Товариства та визначення способу їх проведення; 

визначення осіб, уповноважених на взаємодію з Центральним депозитарієм 

при проведенні дистанційних загальних зборів; визначення дати складання 

переліку акціонерів, яким надсилатиметься повідомлення про проведення 

загальних зборів акціонерів; визначення дати складання переліку акціонерів, 

які мають право на участь у загальних зборах акціонерів; затвердження 

проєкту порядку денного річних загальних зборів акціонерів; визначення 

взаємозв'язку між питаннями проєкту порядку денного; затвердження тексту 

повідомлення про проведення загальних зборів акціонерів; обрання голови 

та секретаря загальних зборах акціонерів; прийняття рішень щодо 

пропозицій акціонерів щодо питань порядку денного загальних зборів; 

затвердження форми та тексту бюлетенів для голосування; обрання 

реєстраційної комісії, для реєстрації акціонерів на загальних зборах 

23.04.2025 року; обрання лічильної комісії для підрахунку голосів на 

загальних зборах акціонерів 23.04.2025 року. 

 

Звіт ради : 

 
Звіт  Наглядової ради ПрАТ "Алтек"  за 2025 рік. 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради) 

Відповідно до Статуту Товариства Наглядова рада Товариства є колегіальним органом, що в межах компетенції 

визначеної Статутом Товариства та законом здійснює управління Товариством, а також контролює та регулює 

діяльність виконавчого органу. Протягом звітного року Наглядова рада Товариства працювала у складі 3 осіб: 

Голова Наглядової ради та 2 члени Наглядової ради, обраних на підставі рішення дистанційних річних загальних 

зборів акціонерів Товариства, які проведені 23.04.2025 року (протокол №1 від 29.04.2025 року). Члени дiючого 

складу Наглядової ради вiдповiдають встановленим квалiфiкацiйним вимогам та мають бездоганну дiлову 

репутацiю. Члени Наглядової ради мають рiзнобiчнi знання, багаторiчний досвiд та практичнi навички.  Колективна 

придатнiсть наглядової ради вiдповiдає розмiру, особливостям дiяльностi Товариства, характеру та обсягам 

фiнансових послуг, профiлю ризику Товариства. Наглядова рада забезпечує реалiзацiю корпоративної культури у 

Товариствi, орiєнтованої на норми вiдповiдальної та етичної поведiнки. Наглядова рада здiйснює заходи, спрямованi 

на запобiгання виникненню конфлiктiв iнтересiв у Товариствi, а також сприяє їхньому врегулюванню.  

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як 

посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну 

За пiдсумками аналiзу результатiв проведеної оцiнки наглядової ради можна констатувати наступне: Дiючий склад 

Наглядової ради Товариства демонструє повну залученiсть до всiх процесiв дiяльностi Товариства, бере активну 

участь у взаємовiдносинах з Генеральним директором Товариства. Належний рiвень ефективностi виконання 

кожним членом Наглядової ради покладених функцiй та обов'язкiв. Члени Наглядової ради вiдповiдають 

законодавчим вимогам щодо квалiфiкацiї, знань, навичок та особистiсних якостей, що дозволяє забезпечити 

належний рiвень колективної придатностi всього складу Наглядової ради в цiлому; члени Наглядової ради мають 

необхiдну професiйну компетентнiсть для виконання покладених на них функцiональних обов'язкiв. В умовах 

продовження військового стану в Україні Наглядова рада продовжує належним чином, компетентно та ефективно 

виконувати покладені на неї функції, постійною здійснює пошук ефективних можливих шляхів розширення 

господарської діяльності. Товариство не володіє інформацією, чи обіймають Голова та члени Наглядової ради 

посади на інших юридичних особах, та чи здійснюють іншу діяльність, як оплачувану, так і безоплатну. 

3) оцінка незалежності кожного з незалежних членів ради; 

Члени Наглядової ради не є незалежними директорами. 
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4) оцінка компетентності та ефективності кожного з комітетів ради, їхні функціональні повноваження. При цьому, 

комітет ради з питань аудиту окремо має зазначати інформацію про свої висновки щодо незалежності проведеного 

зовнішнього аудиту особи, зокрема незалежності аудитора (аудиторської фірми); 

Окремі комітети Наглядової ради Товариства не утворювалися. 

5) оцінка виконання радою поставлених цілей особи.  

Наглядова рада за  період 2025 року  працювала згідно положення про Наглядову раду  та Статуту Товариства. 

Порушень Статуту не було. 

Діяльність Товариства проводилася відповідно до Статуту Товариства. 

Наглядова рада є органом управління Товариства, що представляє інтереси акціонерів, в перерві між Загальними 

зборами, а також контролює та регулює діяльність Генерального директора Товариства.  

Засідання Наглядової ради скликались за ініціативою Голови Наглядової ради в міру необхідності.  

         Цілі Наглядової ради досягаються шляхом прийняття відповідних рішень на засіданнях та контролем їх 

виконання.       

Перевірки, в т.ч.з власної ініціативи не проводилися. 

   Розглянувши звіт Генерального директора за 2025 рік, Наглядова рада відмітила покращення фінансового стану 

Товариства, прибуток у 2025 році склав 1065,9 тис.грн. На думку Наглядової ради, фінансова звітність в усіх 

суттєвих аспектах повністю та достовірно відображає фінансовий стан Товариства. 

Наглядова рада протягом звітного періоду здійснювала контроль за ходом виконання рішень минулих загальних 

зборів акціонерів та діяльністю Генерального директора. Позачергові  збори акціонерів не проводилися. 

На засiданнях наглядової ради розглядалися питання щодо списання основних засобів та придбання атомобіля. Крiм 

того, наглядовою радою на засiданнях обговорювалися i розглядалися пiдсумки фiнансово - господарської дiяльностi 

товариства за 2024 рік. 

Сьогоднi ми повиннi дати оцiнку дiяльностi виконавчого органу акцiонерного товариства. Виконавчий орган 

здiйснює свою дiяльнiсть вiдповiдно до статуту АТ, внутрiшнiх положень та колективного договору. 

Наглядова рада вважає за доцiльне: 

1.Врахувати недолiки в роботi Товариства в 2025 роцi i докласти зусиль на їх якнайшвидше усунення. 

2.Рекомендувати виконавчому органу продовжити фiнансово - господарську дiяльнiсть АТ з досягненням 

результатiв по вирiшенню проблем, якi виникають пiд час роботи товариства. 

3. Придiлити особливу увагу економiчним показникам роботи Товариства у воєнний час, домагаючись отримання 

прибутку. 

Наглядова рада на своєму засiданнi розглянула звiт генерального директора i вважає, що дiяльнiсть АТ в умовах 

воєнного часу заслуговує позитивної оцiнки. 

6) інформація про внутрішню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийнятті нею рішень, включаючи 

зазначення того, яким чином діяльність ради зумовила зміни у фінансово-­господарській діяльності особи. 

Внутрішня структура Наглядової ради: Голова та 2 члени Наглядової ради. Організаційною формою роботи 

Наглядової ради є засідання. Засідання Наглядової ради скликаються Головою Наглядової ради за його ініціативою, 

на вимогу члена Наглядової ради, Генерального директора, а також інших осіб, які згідно з Статутом мають право 

вимагати скликання засідання Наглядової ради.  

Протягом 2025 року наглядова рада працювала в складі: 

Голова Наглядової ради: Горук Андрій Зіновійович., члени  Наглядової ради:  Джоджик Ярослав Іванович, 

Товарянська Лариса Іванівна.  У голосуванні кожний член Наглядової ради мав один голос. Рішення приймалися 

колегіально, простою більшістю голосів членів Наглядової ради Товариства, які беруть участь у засіданні.  

   

 

   Голова Наглядової ради                                         А.З. Горук 

Таблиця 4. 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім’я керівника, термін повноважень у звітному 

періоді  

Слебедюк Богдан Романович, термiн повноважень - 

звiтний рiк 

РНОКПП   

УНЗР   

Опис ключових рішень керівника 

Генеральний директор Товариства здійснював у 

звітному році управління поточною діяльністю 

Товариства. Генеральний директор без довіреності діяв 

від імені Товариства, в тому числі представляв його 

інтереси, вчиняв правочини від імені Товариства, 

видавав розпорядження, обов'язкові для виконання всім 

працівниками Товариства. 
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До компетенції Генерального директора належало 

вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом 

поточною діяльністю Товариства, крім питань, що 

належать до виключної компетенції Загальних зборів та 

Наглядової ради. 

Генеральний директор Товариства в звітному році 

вирішував наступні питання: 

- розробка та виконання поточних планів діяльності 

Товариства та здійснення заходів, необхідних для їх 

виконання; 

- розпорядження всім майном Товариства, включаючи 

грошові кошти, з урахуванням обмежень, встановлених 

Статутом та Наглядовою радою; 

- організація ведення бухгалтерського і податкового 

обліку та звітності; 

- контроль стану приміщень, споруд, обладнання; 

- вирішення кадрових питань. 

Ім’я заступника(ів) керівника, термін повноважень 

у звітному періоді 
д/н 

РНОКПП   

УНЗР   

Сфера відповідальності заступника керівника д/н 

Ім’я та посада особи, яка виконувала обов’язки 

керівника у звітному періоді, період протягом якого 

особа здійснювала виконання обов’язків керівника  

д/н 

РНОКПП   

УНЗР   

 

Звіт виконавчого органу: 

 
Звіт Генерального директора ПрАТ "Алтек" про результати фінансово-господарської діяльності Товариства за  2025 

рік.        

1) оцінка складу, структури та діяльності виконавчого органу; 

Виконавчим органом Товариства є Генеральний директор. 

Генеральний директор обирається за рiшенням Наглядової ради Товариства строком на 3 роки i дiє до вiдкликання 

(вiдсторонення) або переобрання за рiшенням Наглядової ради Товариства.  

2) оцінка компетентності та ефективності керівника та заступників керівника/голови та членів колегіального 

виконавчого органу, включаючи інформацію про його діяльність як посадової особи інших юридичних осіб або іншу 

діяльність - оплачувану і безоплатну; 

У своїй дiяльностi Генеральний директор керується чинним законодавством, Статутом товариства, рiшеннями, якi 

приймаються Загальними зборами акцiонерiв i Наглядовою радою товариства тощо. Генеральний директор є 

одноосiбним виконавчим органом Товариства, який здiйснює керiвництво його поточною дiяльнiстю, органiзовує 

виконання рiшень загальних зборiв акцiонерiв, Наглядової ради Товариства та передбачає його вiдповiдальнiсть за 

реалiзацiю цiлей, стратегiї та полiтики Товариства. Генеральний директор вирiшує всi питання дiяльностi 

Товариства, крiм тих, що вiднесенi до компетенцiї iнших органiв Товариства.  

Компетенцiя Виконавчого органу визначається Статутом Товариства, а також вимогами та нормами чинного 

законодавства. Компетентнiсть та ефективнiсть Виконавчого органу визначена на досить високому рiвнi. 

Генеральний директор протягом звiтного року в умовах вiйськового стану, який продовжується з лютого 2022 року 

виконував свої обов'язки належним чином для забезпечення основної мети дiяльностi товариства. Генеральний 

директор має вищу освiту, досвiд роботи у Товариствi та достатньо навичок для здiйснення органiзацiйної та 

управлiнської дiяльностi, для прийняття рiшень, вiдповiдає всiм вимогам професiйної придатностi, дiлової репутацiї 

для розумiння всiх питань дiяльностi товариства, оцiнки ризикiв при прийняттi рiшень для забезпечення у цiлому, з 

урахуванням напрямку дiяльностi, цiлiсностi та працездатностi Товариства. 

3) оцінка виконання виконавчим органом поставлених цілей особи.  

2025 рiк був  складним для ведення виробничого-господарської дiяльностi Товариства. Попри подовження 

вiйськового стану, здiйснення обстрiлiв з боку рф об'єктiв критичної та соцiальної iнфраструктури, пiдвищення цiн 
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на паливно-мастильнi та iншi матерiали, та як наслiдок зменшення виручки, зменшення середнього доходу 

працiвникiв Товариства та плиннiсть кадрiв, загалом вплинули на фiнансовий стан Товариства. Але, прийняття 

своєчасних рiшень Генеральним директором, дозволило протягом 2024 року виконувати всi завдання по поточнiй 

дiяльностi Товариства, виконання основних напрямкiв роботи та розвитку Товариства, вказує на високу оцiнку всiєї 

роботи Генерального директора.  

4)  інформація про те, яким чином діяльність виконавчого органу зумовила зміни у фінансово-господарській 

діяльності особи. 

В цiлому за результатом дiяльностi Товариства у 2025 роцi отримано прибуток.1065,9. Цi дiї свiдчать про вiдсутнiсть 

сумнiвiв щодо здатностi Товариства продовжувати свою дiяльнiсть, а тим бiльше про вiдсутнiсть намiрiв 

припинення дiяльностi.   

 

Генеральний директор ПрАТ "Алтек"                                        Б.Р. Слебедюк 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів  

його діяльності 

Ім’я  Колісник Віра Ігорівна 

РНОКПП   

УНЗР   

Документи, які регулюють діяльність  

корпоративного секретаря 

Статут Товариства, Закон України "Про акціонерні 

товариства" 

Орган управління, який прийняв рішення 

про призначення корпоративного секретаря 
Генеральний директор 

Дата та номер рішення про призначення 

корпоративного секретаря 

19.03.2025 

№37-к 

Дата та номер рішення про затвердження звіту 

корпоративного секретаря за завітний період 

06.04.2026 

1 

Основні положення звіту щодо результатів 

діяльності корпоративного секретаря за завітний 

період 

Цей звіт підготовлено на виконання вимог Закону 

України "Про акціонерні товариства", згідно з яким 

корпоративний секретар щорічно звітує перед 

Наглядовою радою про результати своєї діяльності. 

Діяльність корпоративного секретаря спрямована на 

виконання поточних завдань із забезпечення роботи 

Наглядової ради, та стратегічних завдань, спрямованих 

на забезпечення ефективної взаємодії з акціонером та 

між органами управління Товариства, а також 

вдосконалення корпоративного управління компанії. 

Корпоративним секретарем відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних 

паперів, а також особами, які надають забезпечення за 

такими цінними паперами (затверджене рішенням 

НКЦПФР від 06.06.2023 № 608) забезпечувалось 

своєчасне розкриття інформації. Так, забезпечено 

розкриття інформації щодо: 

- відомості про зміну складу посадових осіб, а саме 

інформації про призначення на посаду головного 

бухгалтера Петрусик І.Є.; 

- скликання та проведення загальних зборів акціонерів; 

- відомості про зміну складу посадових осіб, а саме 

інформації про припинення повноважень Голови та 

членів Наглядової ради: Горука А.З., Джоджика Я.І., 

Товарянської Л.І. та обрання Голови та членів 

Наглядової ради: Горука А.З., Джоджика Я.І., 

Товарянської Л.І.; 

- відомості про зміну складу посадових осіб, а саме 

інформації про призначення на посаду корпоративного 

секретаря Колісник В.І. 

Забезпечено своєчасну взаємодію, складання та 

підписання актів виконаних робіт з Національним 
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депозитарієм України. Здійснювався моніторинг вчасної 

оплати послуг Національного депозитарію України. 

Корпоративним секретарем спільно із Членами 

Наглядової ради протягом першого-другого кварталу 

2025 року підготовлено та скликано загальні збори 

акціонерів.  

1. Забезпечено правову та організаційно-технічну 

підготовку і проведення засідань Наглядової ради 

Товариства. 

2. Забезпечено опрацювання вхідних листів від 

громадян, підприємств, органів державної влади та 

громадських організацій. 

3. Опрацьовано та підготовлено проєкти вихідних листів 

на адресу громадян, підприємств, установ та 

громадських організацій. 

4. У робочому порядку готувались документи та 

надавались консультації членам Наглядової ради з 

питань роботи Товариства. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи,  

а також перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов’язки  

щодо забезпечення роботи систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього контролю передбачає 

модель трьох ліній захисту     Так/Ні 
Ні 

Опис функцій підрозділів першої лінії захисту 

та перелік ключових підрозділів 

У Товаристві відсутня система внутрішнього контролю, 

що передбачає модель трьох ліній захисту. 

Перелік підрозділів та опис функцій підрозділів 

другої лінії захисту  

У Товаристві відсутня система внутрішнього контролю, 

що передбачає модель трьох ліній захисту. 

Перелік підрозділів та опис функцій підрозділів 

третьої лінії захисту  

У Товаристві відсутня система внутрішнього контролю, 

що передбачає модель трьох ліній захисту. 

Наявність затвердженого документу (документів), 

який(які) визначає(ють) політику системи 

внутрішнього контролю (у тому числі  

щодо системи комплаєнс та внутрішнього аудиту) 

Ні 

Перелік основних внутрішніх документів  

щодо системи внутрішнього контролю (у тому 

числі щодо системи комплаєнс та внутрішнього 

аудиту)  

Спецiального документу, яким би описувалися 

характеристики систем внутрiшнього контролю та 

управлiння ризиками в Товариствi не створено та не 

затверджено. Проте, при здiйсненнi внутрiшнього 

контролю використовуються рiзнi методи, вони 

включають в себе такi елементи, як: 

1) бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i 

документацiя, рахунки i подвiйний запис); 

2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл 

обов'язкiв, нормування витрат); 

3) аудит, контроль, ревiзiя (перевiрка документiв, 

перевiрка вiрностi арифметичних 

розрахункiв, перевiрка дотримання правил облiку 

окремих господарських операцiй, 

iнвентаризацiя, усне опитування персоналу, 

пiдтвердження i простежування). 

Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему 

i використовуються в цiлях управлiння Товариством. 
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Дата та номер рішення про затвердження звіту  

щодо системи внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

.  .     

д/н 

Основні положення звіту системи внутрішнього 

контролю (у тому числі комплаєнс-ризиків) 
д/н 

Наявність затвердженої декларації схильності 

до ризиків     Так/Ні 
Ні 

Опис основних положень декларації схильності 

до ризиків 
д/н 

Назва органу, який прийняв рішення 

про затвердження декларації схильності до ризиків 
д/н 

Дата та номер рішення про затвердження 

декларації схильності до ризиків 

.  .     

д/н 
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Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій особи 

        Ім’я або повне найменування акціонера  РНОКПП УНЗР Розмір значного пакета акцій 
Розмір пакета акцій, що знаходиться в прямому 

та (опосередкованому) володінні 

Джоджик Олег Ярославович   17.0887 17.0887 

Горук Андрiй Зiновiйович   25.2541 25.2541 

Джоджик Ольга Володимирiвна   6.3499 6.3499 

Довiрче товариство "Градо-Траст"   8.7505 8.7505 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах особи 

                                               Ім’я або повне найменування  

      акціонера (учасника) права участі та/або голосування якого обмежено 
РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

1079 акціонерів   

Згідно Переліку акціонерів Товариства, виданого Національним 

депозитарієм України, 1079 акціонерів не уклали угоди з депозитарною 

установою, їх акції не голосуючі. 

 

 

Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

                    Ім’я посадової особи  РНОКПП УНЗР 

Назва посади,  

назва органу,  

який прийняв рішення 

про призначення посадової 

особи, дата та номер рішення  

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення 

та звільнення посадової особи 

Петрусик Ірина Євгенівна   

Головний бухгалтер; Генеральний 

директор; Наказ №34 вiд 

11.03.2025р. 

Дiяти вiд iменi бухгалтерiї 

пiдприємства, представляти 

iнтереси пiдприємства у 

взаємовiдносинах зi 

структурними пiдроздiлами та 

iншими органiзацiями з 

осподарськофiнансових та iнших 

питань; в межах своєї компетенцiї 

пiдписувати та вiзувати 

документи; самостiйно вести 

Головний бухгалтер 

призначається та звiльняється 

згiдно з наказом Генерального 

директора Товариства. 
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листування зi структурними 

пiдроздiлами пiдприємства, а 

також з iншими органiзацiями з 

питань, якi належать до 

компетенцiї бухгалтерiї та не 

вимагають рiшення керiвника 

пiдприємства; вносити на розгляд 

керiвника пiдприємства 

пропозицiї по вдосконаленню.  

Головний бухгалтер 

призначається та звiльняється 

згiдно з наказом Генерального 

директора. Роботи, пов'язаної з 

обов'язками головного 

бухгалтера; вносити 

пропозицiї керiвнику 

пiдприємства: про притягнення до 

матерiальної та дисциплiнарної 

вiдповiдальностi посадових осiб 

за результатами перевiрок; про 

заохочення працiвникiв, що 

вiдзначилися; в межах своєї 

компетенцiї повiдомляти 

керiвнику пiдприємства про всi 

виявленi недолiки в дiяльностi 

пiдприємства та вносити 

пропозицiї щодо їх усунення; 

вимагати та отримувати у 

фахiвцiв iнформацiю та 

документи, необхiднi для 

виконання його посадових 

обов'язкiв; залучати фахiвцiв усiх 

структурних пiдроздiлiв до 

виконання покладених на нього 

завдань; вимагати вiд керiвника 

пiдприємства (iнших керiвникiв) 

сприяння у виконаннi обов'язкiв i 

реалiзацiї своїх прав як головного 

бухгалтера. 
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Колісник Віра Ігорівна   

Корпоративний секретар; 

Генеральний директор; Наказ 

№37 вiд 19.03.2025р. 

Ефективне органiзацiйне та 

iнформацiйне забезпечення 

дiяльностi органiв Товариства, 

належне iнформування акцiонерiв 

та заiнтересованих осiб про 

дiяльнiсть Товариства; 

забезпечення пiдготовки та 

проведення загальних зборiв 

акцiонерiв, засiдань наглядової 

ради та виконавчого органу; 

надання своєчасної та достовiрної 

iнформацiї про Товариство 

органам Товариства та 

акцiонерам; зберiгання 

документiв Товариства, 

включаючи архiв Товариства; 

зв'язок з акцiонерами, у тому 

числi роз'яснення акцiонерам їх 

прав, розгляд звернень акцiонерiв 

щодо порушень їх прав; надання 

органам Товариства висновкiв та 

розробка пропозицiй щодо 

приведення внутрiшнiх 

документiв Товариства у 

вiдповiднiсть з Кодексом 

корпоративного управлiння. З 

метою встановлення у Товариствi 

ефективного та прозорого 

порядку документообiгу та 

чiткого дотримання порядку 

органiзацiї дiяльностi органiв 

Товариства, до повноважень 

корпоративного секретаря 

вiднесенi функцiї секретаря 

загальних зборiв. 

Корпоративний секретар 

призначається та звiльняється 

згiдно з наказом Генерального 

директора Товариства. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
 

Орган управління  Рада 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Горук Андрiй Зiновiйович 

РНОКПП  

УНЗР                

Посада Голова Наглядової ради, акцiонер                                                                                                                                                                                                                               

Дата вступу на посаду 29.04.2025 

Розмір винагороди у національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають виплатити) у 

звітному періоді та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 104796 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 104796 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили :  

Грошова       Х 

Негрошова 

 

Мають виплатити :  

Грошова 

Негрошова 

 

Прийнято рішення про виплату :  

Грошова       Х 

Негрошова 

Розмір фіксованої частин винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у звітному 

періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили : 104796 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 104796 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Критерії оцінки ефективності, за якими 

нараховували змінну частину винагороди 
Змiнна частина винагороди вiдсутня. 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які 

мають бути виплачені у разі звільнення 

Компенсацiї, що передбаченi чинним законодавством 

України. 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт 

про винагороду 
Інформація відсутня.  

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 

винагороди працівників особи : 0.597 

 

Орган управління  Рада 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Товарянська Лариса Iванiвна 

РНОКПП  

УНЗР                

Посада Член Наглядової ради, акцiонер                                                                                                                                                                                                                                 

Дата вступу на посаду 29.04.2025 

Розмір винагороди у національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають виплатити) у 

звітному періоді та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили :  

Грошова 

Негрошова 

 

Мають виплатити :  

Грошова 
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Негрошова 

 

Прийнято рішення про виплату :  

Грошова 

Негрошова 

Розмір фіксованої частин винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у звітному 

періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Критерії оцінки ефективності, за якими 

нараховували змінну частину винагороди 
Змiнна частина винагороди вiдсутня. 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які 

мають бути виплачені у разі звільнення 

Компенсації відсутні. Посадова особа обіймає посаду 

на безоплатній основі. 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт 

про винагороду 
Інформація відсутня. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 

винагороди працівників особи : 0 

 

Орган управління  Рада 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Джоджик Ярослав Iванович 

РНОКПП  

УНЗР                

Посада Член Наглядової ради, акцiонер                                                                                                                                                                                                                                 

Дата вступу на посаду 29.04.2025 

Розмір винагороди у національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають виплатити) у 

звітному періоді та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили :  

Грошова 

Негрошова 

 

Мають виплатити :  

Грошова 

Негрошова 

 

Прийнято рішення про виплату :  

Грошова 

Негрошова 

Розмір фіксованої частин винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у звітному 

періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Критерії оцінки ефективності, за якими 

нараховували змінну частину винагороди 
Змiнна частина винагороди вiдсутня. 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які 

мають бути виплачені у разі звільнення 

Компенсації відсутні. Посадова особа обіймає посаду 

на безоплатній основі. 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт 

про винагороду 
Інформація відсутня. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 

винагороди працівників особи : 0 
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Орган управління  Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради особи  Слебедюк Богдан Романович 

РНОКПП  

УНЗР                

Посада Генеральний директор                                                                                                                                                                                                                                           

Дата вступу на посаду 25.05.2023 

Розмір винагороди у національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають виплатити) у 

звітному періоді та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили : 167179 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 167179 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у звітному періоді 

Виплатили :  

Грошова       Х 

Негрошова 

 

Мають виплатити :  

Грошова 

Негрошова 

 

Прийнято рішення про виплату :  

Грошова       Х 

Негрошова 

Розмір фіксованої частин винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у звітному 

періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили : 167179 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 167179 

Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили : 0 

Мають виплатити : 0 

Прийнято рішення про виплату : 0 

Критерії оцінки ефективності, за якими 

нараховували змінну частину винагороди 
Змiнна частина винагороди вiдсутня. 

Інформація про винагороду або ж компенсації, які 

мають бути виплачені у разі звільнення 

Компенсацiї, що передбаченi чинним законодавством 

України. 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт 

про винагороду 
Інформація відсутня.  

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром 

винагороди працівників особи : 0.952 

 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 В своїй роботi Товариство дотримується вимог дiючого природоохоронного законодавства в галузi 

охорони атмосферного повiтря, водних i земельних ресурсiв щодо поводження з вiдходами та 

небезпечними хiмiчними речовинами. Згiдно вимог законодавства Товариство здiйснює контроль мiсць 

розмiщення всiх вiдходiв виробництва, якi утворюються в результатi господарської дiяльностi, та їх 

своєчасну передачу шляхом укладення договорiв про надання послуг iз збирання, сортування, перевезення, 

переробки та утилiзацiї небезпечних вiдходiв з спецiалiзованими пiдприємствами, що мають вiдповiднi 

лiцензiї i умови для надання таких послуг. Збiр за забруднення навколишнього природного середовища, 

Товариство сплачує у вiдповiдностi з дiючим порядком (згiдно Податкового Кодексу). 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо 

їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Джерелами потенцiйного впливу на об'єкти навколишнього 

середовища є: На атмосферне повiтря: - Викиди 

забруднюючих речовин вiд технологiчного обладнання 

(транспортування гiрничої маси, навантажувальнi роботи, 

робота бурового обладнання, вибуховi роботи, робота 
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кар'єрної технiки та обладнання). На водне середовище: - 

Вплив на грунтовi та поверхневi води внаслiдок дренування 

та вiдкачки кар'єрної води. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Керiвництво Товариства визнає свою соцiальну 

вiдповiдальнiсть щодо збереження та захисту довкiлля , та 

прикладає максимум зусиль в цих напрямках, але, коли в 

Країнi триває дiя воєнного стану, вiдбувається руйнування 

довкiлля, не можливо спланувати на найближче майбутнє 

заходи , для мiнiмiзацiї/усунення ризикiв школи довкiллю. 

Однак, Товариство виконує усi заходи, щодо охорони 

навколишнього середовища вiдповiдно законодавства. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності 

 Перелік політик з питань захисту 

довкілля та соціальної відповідальності 

та опис питань, які такі політики 

покликані вирішити 

Вiдповiдно законодавства. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято:  

Вiдповiдно законодавства. 

 2. Перелік питань, які розглядались 

радою та короткий зміст рішень, які було 

прийнято:  

Керiвництво Товариства визнає свою соцiальну 

вiдповiдальнiсть щодо збереження та захисту довкiлля , та 

прикладає максимум зусиль в цих напрямках, але, коли в 

Країнi триває дiя воєнного стану, вiдбувається руйнування 

довкiлля, не можливо спланувати на найближче майбутнє 

заходи , для мiнiмiзацiї/усунення ризикiв школи довкiллю. 

Однак, Товариство виконує усi заходи, щодо охорони 

навколишнього середовища вiдповiдно законодавства. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням обґрунтування 

в чому саме полягає такий вплив: 

 Ключовим стейкхолдером кiнцевим бенефiцiарним власником Товариства є громадянин України Горук 

Андрiй Зiновiйович, який є прямим власником 25,2541 вiдстокiв Статуного капiталу Товариства, має 

прямий вирiшальний влив на дiяльнiсть Товарситва. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Ключовим стейкхолдером кiнцевим бенефiцiарним власником Товариства є громадянин України Горук 

Андрiй Зiновiйович, який є прямим власником 25,2541 вiдстокiв Статуного капiталу Товариства, має 

прямий вирiшальний влив на дiяльнiсть Товарситва. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 На цей час в Товариствi вiдсутнє будь-яке окреме положення, яке зазначається полiтику взаємодiї зi 

стейкхолдерами, жодний орган, що прийняв рiшення про затвердження такої полiтики. При взаємодiї зi 

стейкхолдерами Товариство користується вимогами чинного законодавства та iснуючiй практицi. На 

майбутнє, Товариство планує розробити та прийняти окреме положення щодо полiтики взаємодiї зi 

стейкхолдерами з описом питань, якi вирiшує полiтика, механiзми реалiзацiї вирiшення таких питань та 

способи контролю за такою реалiзацiєю. 
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VI. Список посилань на регульовану інформацію,  

яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

  

2. Особлива інформація 

№ з/п Вид особливої інформації Дата розкриття інформації 
URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка розкривалася 

протягом звітного року 

1                                                      2 3                                                               4 

1 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента  11.03.2025 
https://altek.pat.ua/documents/informaciya-dl-akcioneriv-ta-

steikholderiv?doc=111009 

2 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента  20.03.2025 
https://altek.pat.ua/documents/informaciya-dl-akcioneriv-ta-

steikholderiv?doc=111289 

3 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента  30.04.2025 
https://altek.pat.ua/documents/informaciya-dl-akcioneriv-ta-

steikholderiv?doc=113257 

 

3. Інша інформація 

№ з/п Вид іншої інформації Дата розкриття інформації 
URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка розкривалася 

протягом звітного року 

1                                                       2 3                                                               4 

1 Відомості про проведення загальних зборів 12.03.2025 
https://altek.pat.ua/documents/informaciya-dl-akcioneriv-ta-

steikholderiv?doc=111305 
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Фінансова звітність  

малого підприємства 
  Коди 

 Дата (рік, місяць,  число) 2026 01 01 

Підприємство   ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АЛТЕК" за ЄДРПОУ 14051419 

Територія  ТЕРНОПІЛЬ за КАТОТТГ UA61040490010069060 

Організаційно-правова форма господарювання  Акцiонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної діяльності  БУДІВНИЦТВО ЖИТЛОВИХ І 

НЕЖИТЛОВИХ БУДІВЕЛЬ 

за КВЕД 41.20 

Середня кількість працівників  44   

Одиниця виміру : тис. грн. з одним десятковим знаком   

Адреса, телефон   

 

 

  

 

 

1. Баланс на "31" грудня 2025 р.  

Форма № 1-м  

   
 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного періоду 

На кінець звітного 

періоду 

1 2 3 4 

               І. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0.3 -- 

Первісна вартість 1001 21.4 21.4 

Накопичена амортизація 1002 ( 21.1 ) ( 21.4 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 9.2 -- 

Основні засоби:  1010 8074.0 7735.7 

первісна вартість 1011 11305.8 11512.1 

знос 1012 ( 3231.8 ) ( 3776.4 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 -- -- 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 -- -- 

Інші необоротні активи 1090 -- -- 

Усього за розділом І 1095 8083.5 7735.7 

              II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 66983.7 103907.0 

у тому числі готова продукція 1103 -- -- 

Поточні біологічні активи 1110 -- -- 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 3991.5 6960.9 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 14.3 24.5 

у тому числі з податку на прибуток 1136 -- -- 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 1621.1 4839.3 

Поточні фінансові інвестиції 1160 -- -- 

Гроші та їх еквіваленти 1165 59.6 318.9 

Витрати майбутніх періодів 1170 22.6 52.3 

Інші оборотні активи 1190 9168.5 17795.3 

Усього за розділом II 1195 81861.3 133898.2 

IІІ. Необоротні активи, утримані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 -- -- 

Баланс 1300 89944.8 141633.9 
 

 

 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець звітного 

періоду 

1 2 3 4 

І. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 19.6 19.6 

Додатковий капітал 1410 -- -- 

Резервний капітал 1415 5.0 5.0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 14487.2 15553.1 

Код за ДКУД 1801006 
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Неоплачений капітал 1425 (    --    ) (    --    ) 

Усього за розділом І 1495 14511.8 15577.7 

II. Довгострокові зобов'язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 1601.5 664.6 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 -- -- 

Поточна кредиторська заборгованість за : 

      довгостроковими зобов'язаннями 
1610 -- -- 

      за товари, роботи, послуги 1615 4427.9 4212.5 

      розрахунками з бюджетом 1620 325.8 684.9 

      у тому числі з податку на прибуток 1621 205.9 234.0 

       розрахунками зі страхування 1625 4.7 2.8 

      розрахунками з оплати праці 1630 173.4 119.1 

Доходи майбутніх періодів 1665 -- -- 

Інші поточні зобов'язання 1690 68899.7 120372.3 

Усього за розділом IІІ 1695 73831.5 125391.6 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу та групами вибуття 
1700 -- -- 

Баланс 1900 89944.8 141633.9 

 
 

  

 

2. ЗВІТ ПРО ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ  

 за рік 2025  рік 

Форма N 2-м 
Код за ДКУД 1801007 

 

Стаття Код рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000 9945.5 15483.6 

Інші операційні доходи 2120 24.0 98.3 

Інші доходи 2240 -- 32.3 

Разом доходи ( 2000 + 2120 + 2240) 2280 9969.5 15614.2 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт,послуг) 2050 ( 6419.6 ) ( 12238.9 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 2249.8 ) ( 2231.7 ) 

Інші витрати 2270 ( 0.2 ) (    --    ) 

Разом витрати (2050 + 2180+ 2270) 2285 ( 8669.6 ) ( 14470.6 ) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 – 2285)  2290 1299.9 1143.6 

Податок на прибуток 2300 ( 234.0 ) ( 205.9 ) 

Чистий прибуток (збиток) ( 2290 – 2300 ) 2350 1065.9 937.7 

 
  

 

Генеральний директор ________________ Слебедюк Богдан Романович 

 (підпис)  

   

Головний бухгалтер     ________________ Петрусик Ірина Євгенівна 

 (підпис)  

 
 


